
PROCESO: 

ALCANCE:

NUMERO 

1

2

EJE ESTRATÉGICO PMD: DESARROLLO INTEGRAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

SUBESTRATEGÍA: TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS

IMPARTIR 6 CURSOS DE CAPACITACIÓN EN EL TEMA DE TRANSPARENCIA, Y FIRMAR CONVENIOS CON LAS 

ASOCIACIONES CIVILES QUE EMITAN EVALUACIONES EN LA MATERIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL 

COMPONENTES 

CAPACITAR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

DESCRIPCIÓN DE LOS COMPONENTES

OBJETIVO GENERAL UR: GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACIÓN QUE GENERE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE TRANSPARENCIA; URIEL MENDOZA GARCÍA

CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO Y LOGRAR MAYORES 

NIVELES DE TRANSPARENCIA

FICHA TECNICA / POA 2019

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2019 FECHA ELABORACIÓN: NOVIEMBRE 2018

DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA A MEJORES NIVELES DE TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO



NUMERO 

COMPONENTE
FECHA INICIO FECHA TERMINO

1.1 15/01/2019 31/12/2019

1.2 15/01/2019 31/12/2019

2.1 15/01/2019 15/03/2019

2.2 15/01/2019 15/12/2019

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARA EFICIENTE LA 

RESPUESTA DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN

CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARA EL LLENADO Y CARGA 

DE LOS FORMATOS DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

FIRMAR CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON ORGANIZACIONES CIVILES

CONTRATAR ASESORÍAS CON PARTICULARES EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE


