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FICHA TECNICA
EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO FECHA ELABORACIÓN: 15 ENERO 2018

INDICADOR 1: Número de eventos de capacitación y actualización de la informaciòn pública

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA: Unidad de Transparencia

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la Transparencia y el Acceso Ciudadano a la Información que genere la Administración 

Pública.

RESPONSABLE: Uriel Mendoza García
SubEstrategía: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 

CUENTAS

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar los niveles de Transparencia y el Acceso a la información pública a la ciudadania en general 

PERIODO: ANUAL 2018

Actualizaciones mensuales de información pública 

municipal al portal web del Ayuntamiento, en el 

marco normativo vigente (Arts. 8  y 15 Ley estatal 

de transparencia) y en la Herramienta CIMTRA 

Municipal.

Capacitar el personal administrativo en materia de 

transparencia.

Capacitar el personal administrativo en materia de 

Protección de Datos Personales.

Gestión administrativa  al numero de solicitudes 

información recibidas

TOTALES POR INDICADOR
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Actualizar los Indicadores de Agenda para el 

Desarrollo Municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO:

INDICADOR 2: Control Interno de la Unidad de Transparencia

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

TOTALES POR INDICADOR

INDICADOR 3:

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

TOTALES POR INDICADOR

INDICADOR 4:

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS
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