
FICHA TÉCNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 2020

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 100 1
Cotizaciones 

2 60 1 100 000
Facturas

3

4

5

80 2 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 40 1 0

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

Pedir autorizacion para capacitacion.

Proponer iniciativa ante  el pleno de 

Ayuntamiento para la autorizacion del equipo 

requerido.

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

META 2 Capacitacion de Personal de la direccion de comunicación Social.   

NOMBRE DEL INDICADOR 2: 

TOTALES POR INDICADOR

Cotizar equipos de comunicación. 

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA: Direccion de Comunicación Social

UNIDAD RESPONSABLE: Direccion de Comunicación Social

FECHA EVALUACIÓN: 19 ENERO  2021

PERIODO: TRIMESTRAL OCTUBRE - DICIEMBRE 2020

META 1 Equipo para el desarrollo del departamento de Comunicación Social.

NOMBRE DEL INDICADOR 1: PORCENTAJE DE AVANCE EN EL EQUIPAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 



2 100 1 0

3

4

5

70 2 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 0 0 0

2 0 0 0

3

4

5

0 0 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA 

1

META 3 Aumentar el personal para mejorar el desarrollo en el area de Comunicación Social.

NOMBRE DEL INDICADOR 3: PORCENTAJE DE AVANCE DE INCREMENTO DEL PERSSONAL DEL 

DEPARTAMENTO SEGÚN LO ESTIMADO 

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

META 4

NOMBRE DEL INDICADOR 4: 

Identificar en que rubro se necesita la 

capacitacion.

Capacitar el personal.

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

Solicitar administrativo a Oficialia Mayor.



2

3

4

5

0 0 0

50 4 0TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR

TOTALES POR INDICADOR


