
FICHA TÉCNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 2020

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 100 No aplica 0

Propuesta de reforma al Reglamento 

de Ecologia del Municipio de Jilotlán 

de los Dolores, Jalisco. Propuesta de 

Reglamento de Prevención Social de la 

Violencia y la Delincuencia para el 

Municipio de Jilotlán de los Dolores, 

Jalisco. Propuesta de Reglamento del 

Instituto Municipal de Atención a la 

Juventud de Jilotlán de los Dolores, 

Jalisco. 

Integrar la propuesta de ordenamiento. 

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: SINDICATURA MUNICIPAL

FECHA EVALUACIÓN: 18 DE ENERO 2021

PERIODO: TRIMESTRAL OCTUBRE - DICIEMBRE 2020

META 1 Presentar iniciativas de ordenamiento municipal,  así como dictámenes al pleno del Ayuntamiento.

NOMBRE DEL INDICADOR 1: Porcentaje de propuesta presentadas en comparacion a lo programado



2 100 No aplica 0

Punto de acuerdo que autoriza la 

reforma al Reglamento de Ecologia del 

Municipio de Jilotlán de los Dolores, 

Jalisco. Punto de acuerdo que aturiza 

la aprobación del Reglamento de 

Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia para el Municipio de 

Jilotlán de los Dolores, Jalisco. Punto 

de acuerdo que autoriza el 

Reglamento del Instituto Municipal de 

Atención a la Juventud de Jilotlán de 

los Dolores, Jalisco. 

3

4

5

100 0 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

Presentar la propuesta ante el pleno. 

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

META 2

Vigilar y proteger los intereses y bienes públicos del municipio, además de representarlo legalmente en los contratos y 

convenios que realice el municipio, así como en los actos legales que el Ayuntamiento ordene y los litigios de que sea 

parte.

NOMBRE DEL INDICADOR 2: 

TOTALES POR INDICADOR

porcentaje de cumpliminto de los protocolos de trámites presentados 



1 90% 4,716 35000

Escritura publica del Rastro Municipal. 

Convenio para la implementación del 

programa recrea. Convenio para la 

implementación  programa empleo 

temporal. Convenio de colaboración 

con la Secretaria de Igualdad 

sustantiva entre Mujeres y Hombres.

2

3

4

5

1 4716 35000

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 50 33 6000
Expedientes de tramite de 

regularización de  predios urbanos

2 50 No aplica 3000

Expedientes de tramite de 

regularización de espacios publicos 

Realización de procedimientos administrativos 

internos, en su caso coordinarse con las demás 

autoridades municipales, realizar los tramites de 

ley y administrativos ante las diferentes estancias 

ya sea gubernamentales o privadas.

Realizar los tramites del procedimiento de 

regularización concernientes al propio 

Ayuntamiento y ante las estancias 

gubernamentales correspondientes. 

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

Realizar la integración del expediente de cada uno 

de los predios a regularizar. 

META 3
Promover, proteger y garantizar la regularización y titulación de predios urbanos del municipio así como los espacios 

públicos y propiedades pertenecientes al Ayuntamiento.

NOMBRE DEL INDICADOR 3: Porcentaje de predios regularización según lo estimado



3 0 0 0
No existente 

4

5

33 33 9000

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA 

1 0% 0 0

No existente 

2

3

4

5

0 0 0

34 4749 44000

Porcentaje de eventos realizados y Número de servidores publicos capacitados

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR

TOTALES POR INDICADOR

Entrega de los títulos de propiedad. 

Realizar dos capacitaciones por año en materia de 

derechos humanos dirigidos a los servidores 

públicos. 

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

META 4 Capacitar al servidor publico en materia de derechos humanos.         

NOMBRE DEL INDICADOR 4: 


