
FICHA TÉCNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 2021

EVALUACION ACUMULADA 2021

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 60% 8 $15,000.00
Certificaciones

2 80% 11 $3,500.00
Oficios 

3 100% 13 $0.00
Aprovado 

4 50% 6 $1,500.00
Contaseñas y certificacion 

1 38 $20,000.00

Realizar evaluaciones internas de los elementos

Solicitar y capturar las CUP

TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES: 

Contar con examenes de control de confianza 

vigentes

Cursar la Academia de Policia  del Estado

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA: SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD RESPONSABLE: SEGURIDAD PUBLICA

FECHA EVALUACIÓN: 07/07/2021

PERIODO: TRIMESTRAL    ENERO - JUNIO 2021

META 1 OBTENER EL CERTIFICADO UNICO POLICAL (CUP)

NOMBRE DEL INDICADOR 1: Porcentaje de avance en la Certificación del cuerpo de policia con todos los requisitos que exige el 

Estado 



No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 100% 0 $0.00

2 0% 0% $0.00

3 0% 0% $0.00

4 0% % $0.00

0 0 $0.00

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 0% 0 $0.00

2 60% 86 $0.00

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

Realizar actividades deportivas 

META 3 INCENTIVAR EL RESPETO Y CONVIVENCIA PACIFICA ENTRE LA AUTORIDAD Y CIUDADANIA

NOMBRE DEL INDICADOR 3: Porcentaje de avance en la percepción de buenas relaciones entre la Autoridad y la Ciudadanía

Solicitar evaluaciones de control de confianza 

Dar de alta en la secretaria de seguridad publica 

del Estado 

Concientizar a la ciudadania en cuanto al respeto a 

los elementos 

Solicitar a la presidente la contratacion de 

personal operativo 

Incluir en la licencia oficial colectiva 

OBSERVACIONES: 

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

META 2 CONTRATAR 4 POLICIAS MAS 

NOMBRE DEL INDICADOR 2: Porcentaje de avance en la contratación de nuevo personal.



3 100% 94 $0.00

4 $0.00

1 180 $0.00

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 $0.00

0 0 $0.00

1 218 $20,000.00

Tener un trato cordial hacia la ciudadania 

   _____________________________________________                              

J. JESUS RODRIGUEZ LOSOYA                                                                                              

RESPONSABLE DE SEGURIDAD PUBLICA

TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES: 

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

META 4

NOMBRE DEL INDICADOR 4: 

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR

TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES: 


