
FICHA TÉCNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 2021

EVALUACION ACUMULADA 2021

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 30 45 $0.00 Lista de Asistencia

2 20 45 $0.00 Lista de Asistencia

3 0 0 $0.00 sin evidencia 

4 $0.00

17 90 $0.00

CURSO DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

FECHA EVALUACIÓN: 06/07/2021

PERIODO: TRIMESTRAL    ENERO - JUNIO 2021

META 1
TENER EL PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL INDICADOR 1: PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL EN 

EL TEMA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS

CURSOS  DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO EN ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

CURSO DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO PARA EL LLENADO Y CARGA DE 

LOS FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL 

DE TRANSPARENCIA

TOTALES POR INDICADOR



No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 60 45 24000 Informes Parciales de Asesorias

2 0 0 $0.00 sin evidencia

3 $0.00

30 45 $24,000.00

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 $0.00

0 0 $0.00

OBSERVACIONES: 

TOTALES POR INDICADOR

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

COORDINAR REUNIONES CON LOS DIRECTORES DE 

TRANSPARENCIA DE LA REGION

CONTRATAR ASESORÍAS CON PARTICULARES EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

META 2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA A MEJORES NIVELES DE TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO

NOMBRE DEL INDICADOR 2: PORCERTAJE DE AVANCE PARA CONTINUA CON LOS  ALTOS NIVELES DE TRANSPARENCIA EN 

RANKING NACIONAL Y ESTATAL

OBSERVACIONES: 

META 3

NOMBRE DEL INDICADOR 3: 



No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 $0.00

0 0 $0.00

23 135 $24,000.00

   _____________________________________________                              

OSWALDO GUADALUPE SANDOVAL LLAMAS                                                                                               

RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OBSERVACIONES: 

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

META 4

NOMBRE DEL INDICADOR 4: 

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR

TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES: 


