FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO 2021

EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO FECHA EVALUACION: 07/07/ 2021
PERIODO: TRIMESTRAL ENERO - JUNIO 2021 EVALUACION ACUMULADA 2021
DEPENDENCIA: DIRECCION DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

META 1 INTEGRAR 3 CONSEJOS LOCALES O SOCIALES PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL INDICADOR 1: PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA INTEGRACION DE CONSEJOS LOCALES DE PARTICIPACION
CIUDADANA SEGUN LO ESTIMADO
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO It 2 3) (4)
%CUMPL | No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
LANZAR CONVOCATORIAS PARA LOS CIUDADANOS
QUE QUIERAN INTEGRAR O FORMAR PARTE DE
1 |Los CONSEJOS LOCALES DE PARTICIPACION 0 0 $0.00
CIUDADANA
CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
SOLICITUDES PARA FORMAR PARTE DE LOS
2> |CONSEJOS SEGUN LOS REQUISTOS ESTABLECIDOS 0 0 $0.00
EN EL REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA
PROCEDER A LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS
LOCALES DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA
3 |UNA MEJOR SATISFACCION DE LAS NECESIDADES 0 0 $0.00
DE LA CIUDADANIA
4 $0.00

TOTALES POR INDICADOR 0 0 $0.00




OBSERVACIONES:

CIUDADANA.

META 2 CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y A LOS INTEGRANTES DE CADA CONSEJO, EN MATERIA DE PARTICIPACION

NOMBRE DEL INDICADOR 2:

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OPERAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y A LOS INTEGRANTES DE CADA CONSEJO, EN MATERIA DE PARTICIPACION

LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO

CIUDADANA.
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO ) 2) 3) (4)
%CUMPL | No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
CONTAR CON UN PROGRAMA DE CAPACITACION PRESENTACION EN POWER POINT
1 |PARA LOS DIRECTORES E INTEGRANTES DE LOS 30 0 $0.00
CONSEJOS
REALIZAR SESIONES DE CAPACITACION PARA DAR
A CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS E
INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS LOS
2 |MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y 0 0 $0.00
EL REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
TOTALES POR INDICADOR 15 0 $0.00
OBSERVACIONES:
META 3 ELABORAR Y OPERAR UN PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EN CADA UNA DE LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
ASI ATENDER LAS METAS Y OBJETIVOS PLANTEADOS POR EL DIRECTOR.
NOMBRE DEL INDICADOR 3: PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OPERAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO It 2) 3) 4)
%CUMPL | No.BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
ELABORAR UN FORMATO ADECUADO PARA EL FORMATO
1 |PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA UNA DE 100 37 $0.00




CAPACITAR Y ASESORAR A LOS DIRECTORES DE LAS
DIFERENTES AREAS PARA LA REALIZACION DE LAS

FOTOGRAFIAS

2 |METAS, OBJETIVOS Y PRESUPUESTO EN NUESTRAS 100 37 50.00
AREAS
DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR CADA 3 MESES EL FORMATOS CORRESPONDIENTES
AVANCE QUE SE HA OBTENIDO EN CADA UNA DE
3 25 37 $0.00
LAS METAS PLANTEADAS EN EL (POA) EN EL
TRANSCURSO DEL 2021
4 $0.00
TOTALES POR INDICADOR 75 111 $0.00
OBSERVACIONES:
META 4
NOMBRE DEL INDICADOR 4:
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO 0 2) 3) @)
%CUMPL | No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
1 $0.00
TOTALES POR INDICADOR 0 0 $0.00
OBSERVACIONES:
TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR 30 111 $0.00

JONATAN EMMANUEL MONTES DE OCA MORENO
DIRECCION DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA




