
No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA

1

50 70 0 MEMORIA FOTOGRAFICA

2

25 35 0 MEMORIA FOTOGRAFICA

38 105 0TOTALES POR INDICADOR

COMPONENTE 2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA A MEJORES NIVELES DE TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO

PERIODO: TRIMESTRAL ENERO - JUNIO 2019

CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

PARA EFICIENTE LA RESPUESTA DE SOLICITUDES 

DE INFORMACIÓN

CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

PARA EL LLENADO Y CARGA DE LOS FORMATOS DE 

LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

COMPONENTE 1 CAPACITAR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR 1: NÚMERO DE PARTICIPANTES CAPACITADOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

FICHA TÉCNICA/MATRIZ DE INDICADORES 2019
EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

FECHA EVALUACIÓN: 01 JULIO 2019



No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA

1
50 35 0 CONVENIO DE COLABORACIÓN

2
50 140 35000

REPORTES MENSUALES Y MEMORIA 

FOTOGRAFICA

50 175 35000

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA

0 0 0

CANTIDAD DE PORCENTAJE INCREMENTADO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

COMPONENTE 3

NOMBRE DEL INDICADOR 3: 

TOTALES POR INDICADOR

COMPONENTE 4

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

FIRMAR CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON 

ORGANIZACIONES CIVILES

CONTRATAR ASESORÍAS CON PARTICULARES EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR 2: 



No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA 

0 0 0

44 280 35000

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

NOMBRE DEL INDICADOR 4: 

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR

TOTALES POR INDICADOR


