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Introducción

El Departamento de Planeación y Participación Ciudadana para el Desarrollo del

Municipio,  es  el  encargado  de  coordinar  la  planeación,  diseño,  promoción,

ejecución,  seguimiento  y  control  de  estrategias  y  acciones  que  fomenten  el

involucramiento ciudadano en asuntos públicos y en la  solución de problemas

comunes basado en la cultura de corresponsabilidad con el gobierno.

Misión

El Departamento de Planeación y Participación Ciudadana tiene como principal

objetivo  el  fortalecimiento  de  la  participación  ciudadana  y  que  consolide  una

cultura  de identidad y  pertenencia;  así  como ayudar  a atender  y  disminuir  las

necesidades  de  la  población  a  través  de  un  gobierno  eficaz,  promoviendo  la

participación ciudadana y un desarrollo municipal sustentable.

  

Visión

Ser el municipio que mejore la calidad de vida de sus habitantes y genere la

confianza de los mismos brindando resultados, mediante la participación de

todos los sectores que conforman el espacio público, siendo transparentes,



basados en las necesidades antes escuchadas y aprovechando

los recursos administrativos, financieros y humanos para dar una respuesta

adecuada a las demandas sociales; un municipio que asuma sus compromisos

sin exclusión, para todas y cada una de las comunidades.

Objetivos Principales

OBJETIVO: Crear vínculos y fortalecer la comunicación entre población y gobierno

con  los  distintos  sectores,  todo  en  mejora  de  nuestro  municipio,  fortalecer

aspectos necesarios para nuestra población,  como lo son educación, trabajo y

salud,  siempre  mirando  por  el  bienestar  social  y  económico  de  todos  los

habitantes.

Acciones 

1.- Conformar concejos de Participación Ciudadana y de COPPLADEMUN.

2.-  Reunirme con los  miembros  de  cada sector  y  formar  comité  de  cada uno

(Salud, Educativo, Albañiles, ganaderos jornaleros, comerciantes etc.), para que

los  represente  y  de  manera  organizada  externen  sus  puntos  de  vista  y/o  se

busque  mejoras  además  de  apoyarnos  para  encaso  de  cualquier  situación  y

buscar soluciones en conjunto (reunirnos por lo menos cada 2 meses). 

3.-  Realizar reunión con encargados de cada ranchería para escuchar y saber

cómo  ellos  están  apoyando  o  trabajando,  una  vez  sabiendo  eso  realizar  un

acompañamiento para escuchar a los habitantes sus necesidades e inquietudes

además  de  su  disposición  para  mejorar  su  comunidad,  hacer  enlace  con  los

departamentos  o  personas  indicadas  para  solventar  la  mayor  problemática  o

necesidades posibles.



4.- Invitar a alumnado y población en general a realizar campañas de limpieza,

cuidado del  agua,  reforestación,  concientización y cuidado del  medio ambiente

(Mediante  películas  ,platicas,  mini  sketch  etc.),  implementando  también

actividades como plantar un árbol y regarlo , utilizar menos agua etc. (esto en

coordinación  del  Director  de  Ecología  y  Cultura).En  la  cabecera  municipal  y

comunidades, apoyándome en las personas que representan en cada sector para

hacer  la  difusión  y  encabezar  dichas  actividades,  así  como  de  nuestras

autoridades.

5.- Así como llevar a cabo campañas para la separación de residuos y colocar

bolsas para la recolección de botellas de plástico, realizare gestión para las bolsas

y para la recolección y destino final o hacer enlace con alguna persona que se

recabe se decide con los representantes en que se puede utilizar. (Coordinación

con director de ecología)

Servicios de Planeación y Participación Ciudadana

 Atención a la ciudadanía 
 Rendición de Cuentas
 Participación Ciudadana


