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Introduccion

El Departamento Municipal de Transparencia es una entidad fundamental en la
administracién publica local, cuyo principal objetivo es promover la apertura, la
rendicién de cuentas y el acceso a la informacion. Su creacion responde a la
necesidad de fomentar la confianza ciudadana en las instituciones, garantizar la
participacion de la comunidad y asegurar que los recursos publicos se gestionen de
manera eficiente y ética.

Misién
Promover la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacién en
la gestion publica municipal, garantizando que todos los ciudadanos tengan la
posibilidad de participar activamente en la supervision de la administracion local.
Trabajamos para construir una cultura de confianza y colaboracion entre la

comunidad y las autoridades, facilitando el acceso a informacién clara y
comprensible.

Visién
Ser un modelo de gestion publica transparente y participativa, reconocido por su
compromiso con la ética, la integridad y la innovacion. Aspiramos a empoderar a los
ciudadanos, fomentando su involucramiento en la toma de decisiones y creando un
entorno en el que la transparencia sea la norma, no la excepcion. Nuestro objetivo

es contribuir a una administracion publica que respete y valore los derechos de la
ciudadania, promoviendo un gobierno mas responsable y eficiente.
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Objetivos Principales

e Fomentar la Transparencia: Asegurar que la informacion relevante sobre la
gestion municipal esté disponible y sea comprensible para todos los
ciudadanos.

e Promover la Rendicion de Cuentas: Establecer mecanismos que permitan a
los ciudadanos supervisar y evaluar la gestion de los funcionarios publicos y
el uso de los recursos municipales.

e Facilitar el Acceso a la Informacién: Implementar canales efectivos para que
los ciudadanos puedan solicitar y recibir informacién sobre la administracion
publica.

e Educary Capacitar: Desarrollar programas de formacion para funcionarios y
la ciudadania en materia de transparencia y derechos de acceso a la
informacion.

Acciones

Desarrollo de un Portal de Transparencia: Publicacion de presupuestos, gastos,
y contratos.

Campanas de sensibilizacién: Talleres y charlas sobre la importancia de la
transparencia.

Mecanismos de denuncia: Establecer canales seguros para que la ciudadania
pueda reportar irregularidades.

Servicios de Transparencia

v' Atencidn a la ciudadania

v" Acceso a la Informacién Publica
v" Rendicién de Cuentas

v' Participacion Ciudadana



