
REG¡DORES Jilotlán de los Dolores
Programa Anual de Trabajo 2019 - 2020

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DE LA com¡sró¡¡ EDrLrcrA DE DEREcHoS HUMANoS E TGUALDAD DE GENERo

AyUNTAMIENTo coNSTrrucroNAL ¡¡lorlÁr,r DE Los DoLoRES 2018-2021.

INTEGRANTES:

. HERMILA CARDENAS CARDENAS. - PRESIDENTA

. ANDRES PAZ MORALES. -VOCAL. YANET ARTIAGA MIRANDA. - VOCAL

JUSTrFrcAcróru:

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJo ES UN INSTRUMENTO DE LA PLANEACIÓT'¡ OE
LA pRESENTE coMrsróN, EN EL cuAL sE ESTABLECEN ms líruens ren¡Árcns v
LAS ACTTvTDADES GENERALES euE REctnÁru Los TRABAJoS DE LA colr¡rsrór.r
DURANTE EL PERIoDO DE LA ADMINISTRRcIÓN 2018-2021, ToDo ELLO ACORDE
coN LAS FACULTADES y coMpETENCTAS euE MARcA LA coNsTrrucrór'r
poIírIce DE LoS ESTADoS UNIDoS MExICANoS, LA CoNSTITUcIÓru poIírICn
DEL ESTADO DE JALISCO; LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTNNCIÓT{ PÚALICN
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTnnCIÓru pÚelIcn oel MUNICIPIo or ¡IIorIÁN DE LoS DOLoRES,
JALISCO.

POR LO ANTERIOR, LA QUE SUSCRIBE C. HERMILA CARDENAS CARDENAS EN MI
cnnÁcren DE pRESTDENTA DE LA cotr¡tsróru EDrLrcrA pERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO, DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
¡torlÁru DE Los DoLoRES, JALrsco; Doy A coNocER EL pRoyECTo DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01

DE OCTUBRE DE 2019 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020; CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO nÑO OE ACTIVIDADES DE LA PRESENTE ADMIruIsrnRcIÓN 2018-2021.

MARCO NORMATIVO

I CoNSTITUcIÓru poIíTIcn DE LoS ESTADoS UNIDoS MEXICANoS

CONSTITUCIÓru poIírIcn DEL ESTADo LIBRE Y SoBERANo DE JALISCo

LEy DE GoBtERNo y ADMINtsrRnclót¡ púeLlcR DEL ESTADo DE JALtsco
Y SUS MUNICIPIOS

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFONTT¡NCIÓru PÚBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

I

I
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REGLAMENTo tNTERNo DE LA ADMrNrsrRncróN púgltcn DEL MUNtctpto
or ¡torlÁN DE Los DoLoRES

LAS COMISIONES ED¡L¡CIAS TIENEN LAS SIGUIENTES ATR¡BUCIONES

I. RECIBIR, ESTUDIAR, ANALIZAR, DISCUTIR Y DICTAMINAR LOS ASUNTOS
TURNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO;

!r. pRESENTAR AL H. AyUNTAMTENTo Los orcrÁuerurs E TNFoRMES,
RESULTADoS DE sus TRABAJoS E TNVESTTcACToNES y oruÁs
DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS QUE LES SON TURNADOS;

¡¡r. pARTrcrpAR DEL coNTRoL y rvnluncróru DE Los RAMos DE LA
ACTIVIDAD pÚeLIcn MUNICIPAL QUE CoRRESPoNDAN A SUS
ATRTBUCToNES, MEDTANTE LA pRESENTncTórl DE TNFoRMES y LA
pARTrcrpAcróru EN Los pRocEsos DE pLANEACTóI¡ v EL pRESUpUESTo
DEL MUNICIPIO;

IV. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA
MATERIA QUE CORRESPONDA A SUS ATRIBUCIONES Y CON BASE EN SUS
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA oRIENTAR lR poIiTIcA MUNICIPAL AL RESPECTO;

V. CITAR A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMrNrsrnncróru púaucn MUNrcrpAL, EN Los cAsos EN euE su
CoMPARECENCIA SEA NECESARIA PARA EL ADECUADO DESTUPeÑO OT
SUS ATRIBUCIONES;

vr. ESTUDTAR y, EN su cASo, pRopoNER LA cELEaRAcrót¡ DE coNVENros o
coNTRATos coN LA FEDERAcTóru, EL ESTADo, Los MuNrcrpros o Los
PARTICULARES RESPECTO DE LA MATERIA QUE LE CORRESPONDA EN
VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES; Y

VII. DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE
INTEGRE EL CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

r. ACoRDAR EL pRocRAMA ANUAL DE SESToNES DE LA coMrsróru coru su
RESPECTIVA AGENDA DE TRABAJO.

II. PRESENTAR POR ESCRITO UN INFORME ANUAL PORMENORIZADO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COIr¡ISIÓT.¡.

III. ATENDER, ANALIZAR Y DICTAMINAR EN GENERAL TODOS LOS ASUNTOS QUE
LEGALMENTE LE SEAN TURNADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

!V. PROPONER LAS POIíTICNS QUE EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GÉNERO QUE SE DEBEN OBSERVAR AL INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO

V. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO APRUEBE EL H.
AYUNTAMIENTO;
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VI. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES ENCARGADAS
DEL FoMENTo y LA pRorEccrórrr DE Los DERECHoS HUMANoS E TcUALDAD
DE CÉruenO, Y CoN BASE EN SUS RESULTADoS Y LAS NECESIDADES
OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA ORIENTAR LAS
polírcRs DE DERECHoS HUMANoS E TcUALDAD DE GENERo euE sE DEBAN
EMPRENDER EN EL MUNICIPIO.

vll coNocER DE LA srruncróN TMpERANTE EN EL cENTRos DE oercrucrórrr v
CUSTODIA DEPENDIENTE DEL MUNICIPIO PARA CUIDAR SE RESPETEN LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS DETENIDOS.

VI!t. PRoPoNER ACCIoNES CooRDINADAS coN LoS oRGANISMoS pÚeLICoS Y
SOCIALES PROTECTORES DE DERECHOS HUMANOS PARA EL ESTUDIO, LA
cULTURA y o usIÓN DE LoS MISMoS EN EL MUNICIPIo;

IX. REVISAR LA NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA A FIN DE REFORMAR LAS
NORMAS QUE EXPI-íCIInI¡ENTE o PoR oMISIÓN senru DISCRIMINAToRIAS,
PROMOVIENDO NOETr¡ÁS LA COORDINNCIÓN Y COLABORACIÓN CON LAS
RESPECTIVAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES E INSTANCIAS ESTATALES Y
FEDERALES; ASIMISMO ESTUDIAR LA CONVENIENCIA DE LA REALIZACIÓN OE
ESTUDtos, coNVENlos, n¡¡Át-tsts E tNFoRMES RESpECTo DE u slruRclóN
QUE SE PRESENTE EN EL MUNICIPIO EN TORNO AL TEMA DE LA
DtscRtMrNaclóru.

X. PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES Y HOMBRES
EN EL MUNICIPIO.

xt pRocuRAR euE EL H. AvUNTAMTENTo ESTABLEzcn víruculos coN LAS
oen¡Ás AUToRTDADES y oRGANrsMos DEL ESTADo, ENcARGADoS DE
pRoMovER Los DERECHoS HUMANoS y LA TcUALDAD ENTRE rl cÉueRo.

xI EVALUAR LOS TRABAJOS DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES EN LA MATERIA
DERECHoS HUMANoS E IGUALDAD DE CÉNEnO, Y EN BASE A SUS
RESULTADOS Y A LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS
rNtcrATtvAS pERTTNENTES pARA oRIENTAR UNA polirtcn IcUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

xll! DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE
LOS ACUERDOS DICTAMINADOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS E
TcUALDAD oe cÉNeno.

xtv. pRESENTAR AL AvUNTAMTENTo EN EVENToS crvrcos y DE pLANrFrcAcrór.r

MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS E

IGUALDAD DE GÉNERO, QUE LES FUERAN ASIGNADOS

ffi
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ATENTAMENTE
"2019, Año de la lgualdad de Género en Jalisco"

Jilotlán de los Dolores, Jalisco; octubre del año 2019 dos mil diecinueve.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN ED¡L¡CIA DE DERECHOS HUMANOS E

IGUALDAD DE GÉNERO

HERMI LA CARDENAS CARDENAS
REGIDORA PRESIDENTA

/,ÁrÁ -q f(
ANDRES PAZ MORALES

REGIDOR VOCAL

/,,J il,lw,fÚ,''"'1 '
YANET ART¿AGA MIRANDA

REGIDORA VOCAL

LA PRESENTE HoJA DE FIRMAS FoRMA PARTE INTEGRAL DEL PRoGRAMA DE TRABAJo DE LA coMISIÓN
EDrLrcrA DE DEREcHoS HUMANoS E tcUALDAD oe oÉ¡¡eno, DE LA ADMINrsrRActóN 2o1a-2021.


