
REG¡DORES Jilotlán de los Dolores
Programa Anual de Trabajo 2019 - 2020

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DE LA com¡s¡óN EDrLrcrA DE DESARRoLLo socrAL y HUMANo E TNTEGRIqó¡¡
SOClAL

AyUNTAMTENTo coNSTrrucroNAL ¿torlÁ¡¡ DE Los DoLoRES 2018-2021.

INTEGRANTES:

. ARIANA BERENICE LOPEZ VARGAS. - PRESIDENTE

. LUIS RAMON AVALOS RODRIGUEZ. _ VOCAL

. RUMALDO BERNAL TORRES. -VOCAL

JUSTrFrcAcrón:

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJo ES UN INSTRUMENTo DE LA PLANEACIÓITI oe
LA PRESENTE COMISIÓru EN EL CUAL SE ESTABLECEN ms IíruenS TEMÁTIcAS Y
LAS ACTIvIDADES GENERALES euE RectnÁN Los TRABAJoS DE LA con¡lslóru
DURANTE EL pERtoDo DE LA ADMINrsrnncróN 2or 8-2021; ToDo ELLo ACoRDE
CON LAS FACULTADES Y COMPETENCIAS QUE MARCA LA CoNSTITUCIÓN
polírtcn DE Los ESTADoS uNrDos MEXrcANos, LA coNsTtrucrór.¡ polírrcn
DEL ESTADO DE JALISCO; LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRNCIÓN PÚALICN
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMrNrsrnncróN púalrcn oel MuNrcrpro oe .rlorlÁN DE Los DoLoRES,
JALISCO.

POR LO ANTERIOR, LA QUE SUSCRIBE C ARIANA BERENICE LOPEZ VARGAS EN
uI cnRÁcTER DE PRESIDENTE DE LA CoMISIÓru ToIuCIA PERMANENTE DE

DESARRoLLo socrAl y HUMANo E trurecnRctó¡,¡ soclAL, DE ESTE H.

AYUNTAMIENTO OE ¡IIOTMN DE LOS DOLORES, JALISCO, DOY A CONOCER EL

PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL PERIODO QUE
COMPRENDE DEL 01 DE OCTUBRE DE 2019 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020,
CORRESPONDIENTE AL STCUT'¡OO NÑO DE ACTIVIDADES DE LA PRESENTE

ADMrNtSTnnCtÓru 2018-2021 .

MARCO NORMATIVO

. CONSTTTUCIóN pOlirtCR DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

. CoNSTITUCIÓN poui.rlcn DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO

. LEy DE GoBtERNo y ADMtNtsrnRcróN púaulcn DEL ESTADO DE JALlsco
Y SUS MUNICIPIOS

. LEy DE TRANSpARENCTA y AccESo A LA tNFonn¡nctÓu pÚaltcn orl
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
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REGLAMENTo TNTERNo DE LA ADMINrsrnnctóN púeLIcR DEL MUNtctpto
oe ¡IIorIÁN DE LoS DoLoRES

LAS COMISIONES EDILICIAS TIENEN LAS SlGUIENTES ATRIBUCIONES:

I. RECIBIR, ESTUDIAR, ANALIZAR, DISCUTIR Y DICTAMINAR LOS ASUNTOS
TURNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO;

!r. pRESENTAR AL H. AyUNTAMTENTo Los orcrÁrr¡Erues E TNFoRMES,
RESULTADOS DE SUS TRABAJOS E INVESTIGACIONES Y DEMÁS
DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS QUE LES SON TURNADOS;

III. PARTICIPAR DEL CONTROL Y EVALUACIÓN DE LOS RAMOS DE LA
AcTIVIDAD pÚaLIcR MUNIcIPAL QUE CoRRESPoNDAN A SUS
ATRIBUCIONES, MEDIANTE LA PRESENTNCIÓITI DE INFORMES Y LA
pARTrcrpAcróru EN Los pRocEsos DE pLANEACTóru y EL pRESUpUESTo
DEL MUNICIPIO;

IV. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA
MATERIA QUE CORRESPONDA A SUS ATRIBUCIONES Y CON BASE EN SUS
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA oRIENTAR LA PoLíTIcA MUNICIPAL AL RESPECTo;

V. CITAR A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EN LoS CASoS EN QUE SU
CoMPAREcENCIA SEA NECESARIA PARA EL ADECUADo DESeIT¡peÑo oe
SUS ATRIBUCIONES;

vr. ESTUDTAR y, EN su cASo, pRopoNER LA cELEeRAcróN DE coNVENros o
coNTRATos coN LA FEDERACTóN, EL ESTADo, Los MUNtctptos o Los
PARTICULARES RESPECTO DE LA MATERIA QUE LE CORRESPONDA EN
VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES; Y

VI!. DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE
INTEGRE EL CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

I. ACoRDAR EL PRoGRAMA ANUAL DE SESIONES DE LA COMISIÓN CON SU

RESPECTIVA AGENDA DE TRABAJO.

II. PRESENTAR POR ESCRITO UN INFORME ANUAL PORMENORIZADO DE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COTT¡ISIÓru.

II!. ATENDER, ANALIZAR Y DICTAMINAR EN GENERAL TODOS LOS ASUNTOS QUE

LEGALMENTE LE SEAN TURNADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

IV. PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS EN

MATERIA DE DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL, DESARROLLO INTEGRAL

DEL SER HUMANO, LA FAMILIA Y ACCIONES EN CONTRA DE LA VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR, GRUPoS VULNERABLES, ALTMENTACIÓN Y VIVIENDA EN EL

MUNICIPIO.
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pRocuRAR euE EL H. AyUNTAMTENTo ESTABLEzcn víucur-os coN LAS
oEuÁs AUToRIDADES Y oRGANISMoS DEL ESTADo ENCARGADOS DEL
DESARROLLO Y LA ASISTENCIA SOCIAL.

EVALUAR LOS TRABAJOS DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES EN LA MATERIA
Y CON BASE EN SUS RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES,
PRoPoNER LAS INICIATIVAS PERTINENTES PARA oRIENTAR I-R pOIíTICA DEL
DESARROLLO Y LA ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO;

¡II. PROPONER ACCIONES QUE TIENDAN A PROMOVER EL RESPETO HACIA LAS
PERSONAS Y A LOS GRUPOS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO, PARA
PROCURAR EL DESARRoLLc TisIco Y MENTAL DE SUS HABITANTES;

IV. ESTUDIAR LA CoNVENIENCIA DE LA CELEBRAcIÓN DE CoNVENIoS Y
coNTRATos coN LA FEDERAcTóN, EL ESTADo y Los MuNrcrpros y Los
PARTICULARES RESPECTO DE LA ACTIVIDAD DE DESARROLLO Y ASISTENCIA
SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA FAMILIA; Y DE SU
ALIMENTACION Y VIVIENDA.

PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS
CONCERNIENTES AL DESARRoLLo SoCIAL Y HUMANo E IruTecnRcIÓtl
SOCIAL EN EL MUNICIPIO.

EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES CON
FUNCIONES EN MATERIA DE DESARRoLLo SoCIAL Y HUMANo E INTEGRACIÓN
SOCIAL, CON BASE EN SUS RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES,
PROPONER LAS INICIATIVAS PERTINENTES PARA oRIENTAR m poIíTIcA QUE
AL RESPECTO DEBA EMPRENDER EL MUNICIPIO.

VII. REALIzAR LOS ESTUDIoS y nruÁIISIS NECESARIoS PARA DETERMINAR LA
srruRctóN euE EN MATERTA DE SALUBRTDAD pARA DETERMTNAR EL GRADo
DE coNSUMo DE susrANCtAS euE cAUSAN nolcctóru EN LA poglAclór*l
MUNICIPAL PROPONER LAS INICIATIVAS PERTINENTES PARA ORIENTAR LA
polirtcn euE AL RESpECTo DEBA EMpRENDER EL MUNlctpto.

V!!!. DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE
LOS ACUERDOS DICTAMINADOS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO E INTEGRACIÓN SOCIAL.

IX. REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO EN EVENTOS CIVICOS Y DE

PLANIFICAcIÓru MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL EN MATERIA DE DESARROLLO
SoCIAL Y HUMANo E INTEGRAcIÓN SOCIAL, QUE LES FUERAN ASIGNADOS
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ATENTAMENTE
"2019, Año de la lgualdad de Género en Jalisco"

Jilotlán de los Dolores, Jalisco; octubre del año 2019 dos mil diecinueve.

LOS INTEGRANTES DE LA COM¡SIÓN EDILICIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO E INTEGRACTÓN SOCIAL

ARIANA B ICE L VARGAS
REGIDORA P NTE

LUIS RAMON AVALOS RODRIGUEZ
REGIDOR VOCAL

*wokil#=,
REGIDOR VOCAL

LA PRESENTE HoJA DE FIRMAS FoRMA PARTE INTEGRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN
EDtLrctA DE DESARRoLLo socrAL y HUMANo e lrutecnRcróN socrAL, DE LA ADMrNrsrRActóN 2018-2021


