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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DE LA com¡srón EDILTcTA DE FESTTvTDADES crvrcAs

AyUNTAMTENTo coNSTrructoNAL ¡torlÁN DE Los DoLoRES 2o1g-zoz1.

INTEGRANTES:

. HERMILA MENDOZA MENDOZA. - PRESIDENTA

. ISMAEL VALDOVINOS MENDOZA. - VOCAL

. YANET ARTIAGA MIRANDA. _ VOCAL

JUSTTFTcAc¡ón:

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJo ES UN INSTRUMENTo DE LA PLANEACIÓN DE
LA PRESENTE COMISIÓN EN EL CUAL SE ESTABLECEN ms IíruenS TEMÁTICAS Y
LAS ACTTvTDADES GENERALES euE necrnÁru Los TRABAJoS DE LA colr¡rsrór.¡
DURANTE EL PERIODO DE LA ADMINIsrnncIÓN 2018-2021, ToDo ELLo ACoRDE
coN LAS FACULTADES y coMpETENCTAS euE MARCA LA coNsTrrucrór.¡
polirrcR DE Los ESTADoS uNrDos MEXrcANos, LA coNsTrruqóru polírrcn
DEL ESTADo DE JALISCo, LA LEY DE GoBIERNo Y LA ADMINISTnncIÓN¡ pÚeLICn
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTnncIÓru pÚalIcn DEL MUNICIPIo oe ¡IIorIÁru DE LoS DoLoRES,
JALISCO.

POR LO ANTERIOR, LA QUE SUSCRIBE C. HERMILA MENDOZA MENDOZA EN MI

cnnÁcTEn DE PRESIDENTA DE LA COTT¡ISIÓN EDILICIA PERMANENTE DE

FESTIVIDADES CIVICAS, DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE ¡lUOrmr.¡ DE LOS

DOLORES, JALISCO; DOY A CONOCER EL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE

TRABAJO, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01 DE OCTUBRE DE 2019 AL
30 DE sEpTEMBRE DEL 2o2o', coRRESPoNDIENTE AL SEGUNDo nÑo DE

ACTTvTDADES DE LA pRESENTE ADMtrusrnnclóN 2018-2021.

MARCO NORMATIVO

. coNsltuctó¡¡ polílcn DE Los ESTADoS uNlDos MEXlcANos

coNsTrructóN polílcR DEL ESTADo LTBRE Y SoBERANo DE JALlsco

LEY DE GoBIERNo Y ADMINISTRRcIÓITI PÚALICN DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS
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LEy DE TRANSpARENCIA y ACCESo A LA tNFoRn¡nclóru púellcn oel
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRncIÓru pÚalIcn DEL MUNICIPIo
or ¡IIorIÁN DE LoS DoLoRES

LAS GOMISIONES ED!LICIAS TIENEN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I. RECIBIR, ESTUDIAR, ANALIZAR, DISCUTIR Y DICTAMINAR LOS ASUNTOS
TURNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO;

!I. PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTo LoS oIclÁuerues E INFoRMES,
RESULTADoS DE sus TRABAJoS E TNVESTTcACToNES y oruÁs
DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS QUE LES SON TURNADOS;

¡¡I. PARTICIPAR DEL CoNTRoL Y evnlunclÓru DE LoS RAMoS DE LA
ACTIVIDAD pÚellcn MUNICIPAL QUE CoRRESPoNDAN A SUS
ATRIBUCIoNES, MEDTANTE LA pRESENTncIóN DE tNFoRMES y LA
PARTICIPACIÓru EN LOS PROCESOS DE PI-ANEACIÓru Y EL PRESUPUESTO
DEL MUNICIPIO;

IV. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA
MATERIA QUE CORRESPONDA A SUS ATRIBUCIONES Y CON BASE EN SUS
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA oRIENTAR u poIíTIcA MUNICIPAL AL RESPECTo;

V. CITAR A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTnnc¡Ó¡I pÚelIcn MUNIcIPAL, EN LoS CASoS EN QUE SU
COMPARECENCIA SEA NECESARIA PARA EL ADECUADo DESen¡pTÑo oT
SUS ATRIBUCIONES;

V!. ESTUDIAR Y, EN SU CASo, PRoPoNER LA CELEaRAcIÓN DE coNVENIoS o
coNTRATos coN LA FEDERACTóN, EL ESTADo, Los MUNrcrpros o Los
PARTICULARES RESPECTO DE LA MATERIA QUE LE CORRESPONDA EN
VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES; Y

VII. DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE
INTEGRE EL CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

ACORDAR EL PROGRAMA ANUAL DE SESIONES DE LA COMISIÓN CON SU

RESPECTIVA AGENDA DE TRABAJO.

PRESENTAR POR ESCRITO UN INFORME ANUAL PORMENORIZADO DE LAS

ACTTvTDADES REALTzADAS PoR LA corr¡tstóru.

ATENDER, ANALIZAR Y DICTAMINAR EN GENERAL TODOS LOS ASUNTOS QUE
LEGALMENTE LE SEAN TURNADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

RECIBIR Y VALORAR LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PLANES Y
PROGRAMAS CíVICOS ASí COMO DE LOS GASTOS EROGADOS EN LA

MATERIA.

ffi
I

l.

II.

lll.

¡v.



VI

REGIDORES Jilotlán de los Dolores
Programa Anual de Trabajo 2019-2020

V PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS EN
MATERTA DE EVENToS cívlcos.

EVALUAR Y VIGILAR LOS TRABAJOS DE I-AS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
coN FUNctoNES pRoMoctóru or EVENToS cívrcos, y EN BASE EN sus
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS
rNrcrATrvAS pERTTNENTES pARA oRIENTAR UNA polílcn DE cULTURA
CIVICA QUE SE DEBA EMPRENDER EL MUNICIPIO

VII. COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNtctpALES, EN ToDo Lo REFERENTE A LA pRoMoctót¡ y otruslóu oe
UNA CULTURA CIVICA EN ToDoS SUS NIVELES, secÚru LoS PLANES Y
PROGRAMAS RESPECTIVOS.

V¡I¡ ESTUDIAR LA CoNVENIENCIA DE LA ceLeaRAcIÓ¡J DE CoNVENIoS Y
coNTRATos coN LA FEDERncIór.¡, EL ESTADo, Los MuNtctptos y Los
PARTICULARES RESPECTO A LA PROIT¡OCIÓN Y O USIÓN DE UNA CULTURA
CIVICA.

PROPONER LAS poIiTlcns RELATIVAS AL PRoGRAMA DE ACTIVIDADES
cívtcns DEL H. AYUNTAMTENTo.

DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE
Los ACUERDoS DrcrAMrNADos EN MATERTA DE pRoMocróru v orrusróru or
UNA CULTURA CIVICA.

XI. REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO EN EVENTOS CIVICOS Y DE
pLANtFtcAcróru MUNrcrpAl E TNTERMUNTcTpAL EN MATERTA DE pnon¡oclór.l
v orrusróN DE UNA cULTURA crvrcA, euE LES FUERAN AStcNADos

ATENTAMENTE
"2019, Año de la lgualdad de Género en Jalisco"

Jilotlán de los Dolores, Jalisco; octubre del año 2019 dos mil diecinueve.

Los !NTEGRANTES DE LA comusrót¡ EDrLrcrA DE FESTIv¡DADES ctvtcAs
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HERMILA ME ENDOZA
REGIDORA P IDENTA
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ISMAEL VALDOVI NOS MENDOZA
REGIDOR VOCAL

/r,r/ il,l;ao
YANET ARTIAGA

l(,,"d0
MIRANDA

REGIDORA VOCAL

LA pRESENTE HoJA DE FTRMAS FoRMA PARTE TNTEGRAL DEL pRocRAMA DE TRABAJo DE LA corulslóN
EDILICIA DE FESTIVIDADES cIVIcAs, DE I.A ADMINISTRACIÓN 2018-2021.
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