
REGIDORES Jilotlán de los Dolores
Programa Anual de Trabajo 2019 - 2020

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DE LA corur¡s¡ót¡ EDrLrc¡A DE HAcTENDA puBLrcA y pATRTMoN¡o MUNrc¡pAL

AvUNTAMTENTo coNSTrrucroNAL ¡rortÁr,¡ DE Los DoLoRES 201g-2021.

INTEGRANTES:

. YDALIA CHAVEZ CONTRERAS. - PRESIDENTA

. ARIANA BERENICE LOPEZ VARGAS. - VOCAL

. ROSA GALVAN GUTIERREZ. _ VOCAL

. LUIS RAMON AVALOS RODRIGUEZ, _ VOCAL

. ANDRES PAZ MORALES, _ VOCAL

JUSTIF¡CAGIÓN:

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ES UN INSTRUMENTO DE LA PLANEACIÓru OC

LA PRESENTE CoMISIÓN, EN EL CUAL SE ESTABLECEN LAS LíNEAS TEMÁTICAS Y
LAS ACTTvTDADES GENERALES euE RectRÁru Los TRABAJoS DE LA corr¡tsróN
DURANTE EL PERIoDo DE LA ADMINIsrnncIÓN 2018-2021, ToDo ELLO ACORDE
coN LAS FACULTADES y coMpETENCTAS euE MARCA LA coNsTrructóru
poIírIcR DE LoS ESTADoS UNIDoS MEXIcANoS, LA CoNSTITUcIÓru pOIíIICR
DEL ESTADo DE JALrsco, LA LEy DE GoBTERNo y LA ADMrNrsrnncrór{ púaLrcn
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMrNrsrnncróN púalrcn oeL MuNrcrpro oe ¡uorlÁru DE Los DoLoRES,
JALISCO.

POR LO ANTERIOR, LA QUE SUSCRIBE C. YDALIA CHAVEZ CONTRERAS EN MI

cnnÁcren DE pRESTDENTA DE LA colr,llslóru EDtLtctA pERMANENTE DE
HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
¡llOrmru DE LOS DOLORES, JALISCO; DOY A CONOCER EL PROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01 DE
OCTUBRE DE 2019 AL 30 DE SEPTIEMBRE OEL 2O2O; CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDo nño oe ACTTvTDADES DE LA pRESENTE ADMrt¡rsrnncróN 2018-2021.

MARGO NORMATIVO

. coNsrrrucróru polírcn DE Los ESTADoS uNrDos MEXrcANos

coNsTrrucrórl polÍrtcR DEL ESTADo LrBRE y SoBERANo DE JALrsco

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTnncIÓru pÚalIcn DEL ESTADo DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORTT¡NCIÓru PÚALICN OEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
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REGLAMENTo tNTERNo DE LA ADMINtsrRnclóru púgLlcn DEL MUNtctpro
oe.ltorlÁN DE Los DoLoRES

LAS COMISIONES ED¡LICIAS TIENEN LAS SIGU!ENTES ATRIBUCIONES:

I. RECIBIR, ESTUDIAR, ANALIZAR, DISCUTIR Y DICTAMINAR LOS ASUNTOS
TURNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO;

II. PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTo LoS DIcTÁMENES E INFoRMES,
RESULTADOS DE SUS TRABAJOS E INVESTIGACIONES Y DEMÁS
DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS QUE LES SON TURNADOS;

I!I. PARTICIPAR DEL CoNTRoL Y rvnlunclÓIrl DE LOS RAMOS DE LA
ACTIVIDAD pÚeLIcn MUNICIPAL QUE CoRRESPONDAN A SUS
ATRIBUCIONES, MEDIANTE LA PRESENTACIÓN DE INFORMES Y LA
pARTrcrpAcró¡¡ EN Los pRocEsos DE pLANEAoór.¡ v EL pRESUpUESTo
DEL MUNICIPIO;

IV. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA
MATERIA QUE CORRESPONDA A SUS ATRIBUCIONES Y CON BASE EN SUS
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA oRIENTAR lR poIíTIcA MUNICIPAL AL RESPECTo;

V. CITAR A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACIÓN pÚelIcn MUNICIPAL, EN LoS CASoS EN QUE SU
COMPARECENCIA SEA NECESARIA PARA EL ADECUADo DESTupeÑo oe
SUS ATRIBUCIONES;

vr. ESTUDTAR y, EN su cASo, pRopoNER LA cELEaRAcrót¡ DE coNVENros o
CoNTRAToS CoN LA FEDERAcIÓru, EL ESTADo, LOS MUNICIPIOS O LOS
PARTICULARES RESPECTO DE LA MATERIA QUE LE CORRESPONDA EN
VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES; Y

VII. DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE
INTEGRE EL CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

l. ACORDAR EL PROGRAMA ANUAL DE SESIONES DE LA COMISIÓN CON SU

RESPECTIVA AGENDA DE TRABAJO.

PRESENTAR POR ESCRITO UN INFORME ANUAL PORMENORIZADO DE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COIr¡ISIÓru.

III. ATENDER, ANALIZAR Y DICTAMINAR EN GENERAL TODOS LOS ASUNTOS QUE

LEGALMENTE LE SEAN TURNADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

IV. PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS

CoNCERNTENTES A LA HACTENDA Y FINANZAS pÚeLIcAS DEL MUNlClPlo; Y

DEL PATRIMONIO MUNICI PAL.

V. PRESENTAR A MAS TARDAR EL DIA 10 DE CADA MES EL INFORME DE LA

cüEñiÁ púallcn AL MES ANTERIoR EN LAS ESTANCIAS DE LA AUDlroRlA

suPERloR DEL ESTADO DE JALISCO (ASEJ).
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VI EVALUAR LA ACTIVIDAD HACENDARIA MUNICIPAL MEDIANTE LA
PRESENTAcIÓN DE INFoRMES Y PRoPUESTAS QUE LoGREN AVANCES PARA
EL EJERCICIO Y APROVECHAMIENTO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL
MUNICIPIO.

vil. PROPONER, ANALIZAR Y UTILIZAR FORMATOS Y SISTEMAS PARA
EFTcTENTAR EL TRABAJo DE LA HACTENDA y FTNANZAS púeLrcns DEL
MUNICIPIO.

vill. EVALUAR Y VIGILAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
CON FUNCIONES EN MATERIA HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO
MUNICIPAL, Y EN BASE A SUS RESULTADOS Y LA NECESIDADES OPERANTES,
PROPONER LAS INICIATIVAS Y ACUERDOS PERTINENTES PAR ORIENTAR LA
POLITICA FINANCIERA QUE AL RESPECTO DEBA EMPRENDER EL MUNICIPIO.

IX. REVISAR LOS ESTADOS FINANCIEROS EN FORMA MENSUAL PARA ESTUDIAR
Y PROPONER INICIATIVAS ENCAMINADAS A LA CORRECTA ADM .¡ISTNNCIÓru
DE LAS FINANzAS pÚeLIcRs DEL MUNICIPIo.

x. AUDITAR Y VIGILAR QUE LoS RECURSoS pÚaLlcos SEAN APLICADo
CORRECTAMENTE CON EFICIENCIA Y LEGALIDAD.

EJERCER CONTROLES ESTRICTOS QUE PERMITAN LA CORRECTA
VIGILANCIA DE LA APLICAcIÓN DE LoS RECURSoS pÚellcos.

x!!. DEFINIR ESTRATEGIAS DE CULTURA DE PAGO QUE CONLLEVEN LA
Rpucncróru DE DETERMTNADoS RECURSoS A oBRAS ESpECtFtcAS'
FOMENTANDO CON ELLO LA CAPACIDAD RECAUDATORIA.

xlll. DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE
LOS ACUERDOS DICTAMINADOS EN MATERIA DE HACIENDA PUBLICA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL.

REpRESENTAR AL AyUNTAMIENTo EN EVENToS cApAcrrRctór.¡ TECNIcA Y

FINANCIERA Y DE PLANIFICACIÓN MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL EN

MATERIA DE HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, QUE LES

FUERAN ASIGNADOS

ATENTAMENTE
"2019, Año de la lgualdad de Género en Jalisco"

Jitotlán de los Dolores, Jalisco; octubre del año 2019 dos mil diecinueve'

LOS TNTEGRANTES DE LA COMISIÓN EDILIGIA DE HACIET'loe pÚALICA Y
PATRIMONIO MUN!C!PAL
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CHAVEZ CO
REGIDORA PRESIDE

ARIANA LOP VARGAS
REGIDORA VOCAL

REGIDO

LUIS AVALOS RODRIGUEZ
REGIDOR VOCAL

Íffiu,.1--2-
ROSA GALVAN GUTIERREZ

ú,,e, 7T

ANDRES lRz rr¿oRRles
REGIDOR VOCAL

LA PRESENTE HoJA DE FIRMAS FoRMA PARTE INTEGRAL DEL PRoGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN
EDtLtcrA DE HAcTENDA puBLrcA y pATRrMoNro MUNrcrpAL, DE LA ADMtNrsrnnclóN zoil-2021.


