
REG¡DORES Jilotlán de los Dolores
Programa Anual de Trabajo 2019 - 2020

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DE LA corvusróru EDrLrcrA DE MEDro AMBTENTE y DESARRoLLo sosrENrBLE

AyUNTAMTENTo coNSTrrucroNAL ¡torlÁ¡r DE Los DoLoRES 2o1l-zoz1.

INTEGRANTES:

. DAVID ALVARADO GOVEA. - PRESIDENTE

. ROSA GALVAN GUTIERREZ. - VOCAL

. HERMILA MENDOZA MENDOZA. _ VOCAL

JUSTIFICACIÓN:

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJo ES UN INSTRUMENTo DE LA PLANEACIÓru oe
LA pRESENTE coMrsróN EN EL cuAL sE ESTABLECEN ms líruens rEn¡ÁrcAS y
LAS ACTTvTDADES GENERALES euE ngcrRÁru Los TRABAJoS DE LA corr¡rsróru
DURANTE EL pERroDo DE LA ADMrNrsrnncróN 2o18-2021, ToDo ELLo ACoRDE
coN LAS FACULTADES y coMpETENCTAS euE MARCA LA coNsTrrucrórl
pOIirIcR DE LoS ESTADoS UNIDoS MEXICANoS, LA CoNSTITUcIÓI.¡ pOIírICn
DEL ESTADo DE JALrsco, LA LEy DE GoBTERNo y LA ADMrNIsrnncróN púelrcn
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMrNrsrnncrór.¡ púsLrcn DEL MuNrcrpro or ¡torlÁru DE Los DoLoRES,
JALISCO.

POR LO ANTERIOR, EL QUE SUSCRIBE C. DAVID ALVARADO GOVEA EN MI
cnnÁcreR DE pRESTDENTE DE LA coMrsróu eorucrA pERMANENTE DE MEDro
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
¡rorlÁN DE Los DoLoRES, JALrsco Doy A coNocER EL pRoyECTo DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01

DE OCTUBRE DE 2019 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020; CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDo nño or ACTTvTDADES DE LA pRESENTE ADMrusrnRcróN 2o18-2021.

MARCO NORMATIVO

. coNsrtruclórr¡ polílcn DE Los ESTADoS uNtDos MEXtcANos

coNsTrrucróN polírrcn DEL ESTADo LrBRE y SoBERANo DE JAL¡sco

LEy DE GoBTERNo y ADMINrsrnncrót¡ púalrcn DEL ESTADo DE JALIsco
Y SUS MUNICIPIOS

LEy DE TRANSpARENCTA y ACcESo A LA tNFoRlr¡RclóN púallcn oeL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
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REGLAMENTo tNTERNo DE LA ADMrNrsrnncróru púeltcR DEL MUNtctpto
DE JrLorLÁt¡ oe Los DoLoRES

LAS COM¡SIONES ED¡LICIAS TIENEN LAS S¡GUIENTES ATRIBUCIONES

I. RECIBIR, ESTUDIAR, ANALIZAR, DISCUTIR Y DICTAMINAR LOS ASUNTOS
TURNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO;

r. pRESENTAR AL H. AyUNTAMTENTo Los orcrÁuerrrEs E TNFoRMES,
RESULTADoS DE sus TRABAJoS E tNVESTIGACIoNES y oEn¡Ás
DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS QUE LES SON TURNADOS;

m. pARTrcrpAR DEL coNTRoL y evnlunctór.¡ DE Los RAMos DE LA
ACTIVIDAD pÚeLIcn MUNIcIPAL QUE coRRESPoNDAN A SUS
ATRIBUCIoNES, MEDTANTE LA pRESENTAcIóru DE tNFoRMES y LA
PARTICIPAcIÓru EN LoS PRoCESoS DE PLANEACIÓN y EL PRESUPUESTo
DEL MUNICIPIO;

IV. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA
MATERIA QUE CORRESPONDA A SUS ATRIBUCIONES Y CON BASE EN SUS
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA oRIENTAR lR poIiTIcA MUNIcIPAL AL RESPECTo;

V. CITAR A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EN LoS CASoS EN QUE SU
COMPARECENCIA SEA NECESARIA PARA EL ADECUADo DESEMPEÑo DE
SUS ATRIBUCIONES;

VI. ESTUDIAR Y, EN SU CASo, PRoPoNER LA cELEBRACIÓN DE CoNVENIoS o
coNTRATos coN LA FEDERAcIóN, EL ESTADo, Los MuNrctptos o Los
PARTICULARES RESPECTO DE LA MATERIA QUE LE CORRESPONDA EN
VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES; Y

VII. DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE
INTEGRE EL CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

ACORDAR EL pROGRAMA ANUAL DE SESTONES DE LA COtr¡tStÓU CON SU
RESPECTIVA AGENDA DE TRABAJO.

PRESENTAR POR ESCRITO UN INFORME ANUAL PORMENORIZADO DE LAS

ACTTvTDADES REALTzADAS PoR LA colr¡lstóN.

ATENDER, ANALIZAR Y DICTAMINAR EN GENERAL TODOS LOS ASUNTOS QUE
LEGALMENTE LE SEAN TURNADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

PROMOVER E IMPULSAR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE REALIZANDO LA

SEMANA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE SOCIALMENTE RESPONSABLE.
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PRoMOVER UNA CULTURA DE CONSERVACIÓN, RESTABLECIMIENTO Y USO
SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS NATURALES A PARTIR DE TALLERES Y
PLÁTIcAS EN LAS ESCUELAS Y A TRAVES DE CAMPAÑAS DE LIMPIEZA CON

t.

ll.



LA POBLACIÓN PARA CREAR CONCIENCIA SOBRE EL CUIDADO Y USO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS DEL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

VI ELABORAR INICIATIVAS PARA PROMOVER LA GESTIÓN SOSTENIBLE DE
TODO TIPO DE BOSQUE, RECUPERAR BOSQUES DEGRADADOS E
INCREMENTAR LA FORESTACIÓN Y LA REFORESTACIÓN EN ZONAS
FORESTALES Y NO FORESTALES DEL MUNICIPIO.

v[. VELAR POR LA CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS MONTAÑOSOS,
INCLUIDA SU DIVERSIDAD ECOLÓGICA, FLORA Y FAUNA, CON EL FIN DE
MEJORAR SUS CAPACIDAD DE PROPORCIONAR BENEFICIOS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

vlll. PROPONER INICIATIVAS PARA PROTEGER Y RESTABLECER LOS
ECOSISTEMAS RELACIONADOS CON EL AGUA, INCLUIDO BOSQUES,
MONTAÑAS, HUMERALES, RIOS, ACUIFEROS Y LAGOS DENTRO DEL
MUNICIPIO.

IX. EVALUAR Y VIGILAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
CON FUNCIONES DEL MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Y EN BASE EN SUS RESULTADOS Y LAS NECESIDADES
OPERANTES, PROPONER LAS INICIATIVAS PERTINENTES PARA ORIENTAR LA
POLíTICA SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE A
EMPRENDER EN EL MUNICIPIO.

X. COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, EN TODO LO REFERENTE A LA PRoMoCIÓru y olrusIÓru oe
UNA CULTURA DE CUIDADO Y USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS DEL
MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN TODOS SUS NIVELES,
secÚru LoS PLANES Y PRoGRAMAS RESPECTIVoS.

xl. ESTUDIAR LA CONVENIENCIA DE LA CELEBRACIÓru DE CONVENIOS Y
coNTRATos coN LA FEDERActót¡, EL ESTADo, Los MuNlclPlos Y Los
PARTICULARES RESPECTO DEL FOMENTO AL CUIDADO Y USO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS DEL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

xI DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE

LOS ACUERDOS DICTAMINADOS EN MATERIA DEL MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTEN I BLE.

REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO EN EVENTOS CIVICOS Y DE
pLANtFtCACtóru MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL EN MATERIA DE MEDIo
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, QUE LES FUERAN ASIGNADOS

xm.

xrLIX-LAN
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ATENTAMENTE
'2019, Año de la lgualdad de Género en Jalisco"

Jilotlán de los Dolores, Jalisco; octubre de! año 2019 dos mil diecinueve.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN EDILICIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Dqu,L frluuraé¡ e'
DAVID ALVARADO GOVEA

REGIDOR PRESIDENTE

ROSA GAL GUTIERREZ
REGIDORA VOCAL

t(

J4-4-
HERMTLA MENDOXITüEN

REGIDORA VóCNI
DOTA

LA PRESENTE HoJA DE FIRMAS FoRMA PARTE INTEGRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COIT¡ISIÓN

EDtLtctA DE MEDto AMBTENTE y DESARRoLLo sosrENtBLE, DE LA ADMINtsrRAcrót¡ zora-zozr


