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REGIDORES Jilotlán de los Dolores
Programa Anual de Trabajo 2019 - 2020

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DE LA coursrór.r EDrLrctA DE sALUD púaLrce

AyUNTAMTENTo coNSTrrucroNAL ¡ruorlÁr,¡ DE Los DoLoRES 2018-2021.

INTEGRANTES:

. ANDRES PAZ MORALES - PRESIDENTE

. YDALIA CHAVEZ CONTRERAS. - VOCAL

. ISMAEL VALDOVINOS MENDOZA. - VOCAL

JUSTTFTcAc¡ót¡:

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJo ES UN INSTRUMENTo DE LA PLANEACIÓT.¡ oT
LA PRESENTE COMISIÓru EN EL CUAL SE ESTABLECEN lns l-i¡Iens TTUÁTIcAS Y
LAS ACTTvTDADES GENERALES euE RecrnÁru Los TRABAJoS DE LA corr¡rsróN
DURANTE EL pERroDo DE LA ADMrNrsrnncróN 2o18-2021, ToDo ELLo ACoRDE
coN LAS FACULTADES y coMpETENCtAS euE MARcA LA coNsTtruclót¡
POIíIICn DE LOS ESTADoS UNIDoS MExIcANoS, LA CoNSTITUcIÓru poIírIcn
DEL ESTADO DE JALISCo, LA LEY DE GoBIERNo Y LA ADMINISTnncIÓN pÚaLIcn
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMrNrsrnncróru púetrcn orl MuNrcrpro oe ¡rormru DE Los DoLoRES,
JALISCO.

POR LO ANTERIOR, EL QUE SUSCRIBE C. ANDRES PAZ MORALES EN MI
canÁcreR DE pRESTDENTE DE LA coMrsrót¡ rorucrA pERMANENTE DE sALUD
PUBLICA, DE ESTE H. AYUNTAMIENTo oe ¡IIoTIÁN DE LoS DoLoRES, JALISCo,
DOY A CONOCER EL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, PARA EL
PERIODO QUE COMPRENDE DEL OI DE OCTUBRE DE 2O1 9 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL 2O2O; CORRESPONDIENTE AL STCUruOO RÑO DE ACTIVIDADES DE LA
pRESENTE ADM r N r srnncróru 201 a-2021 .

MARCO NORMATIVO

. CoNSrIrucIÓru poIírlcn DE LoS ESTADoS UNIDoS MEXICANoS

. coNSrlrucróru polircR DEL ESTADo LIBRE y SoBERANo DE JALtsco

LEY DE GOBIERNo Y ADMINISTnRcIÓN pÚeLIcR DEL ESTADo DE JALISco
Y SUS MUNICIPIOS

LEy DE TRANSpARENcTA y AccESo A LA tNFoRn¡nctóru púeLlcR oeL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
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REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO

DE JILOTLÁN DE LOS DOLORES

LAS COM¡SIONES EDILICIAS TIENEN LAS SlGU¡ENTES ATR¡BUCIONES:

I. RECIBIR, ESTUDIAR, ANALIZAR, DISCUTIR Y DICTAMINAR LOS ASUNTOS
TURNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO;

II. PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO LOS DICTÁMENES E INFORMES,
RESULTADOS DE SUS TRABAJOS E INVESTIGACIONES Y DEMÁS
DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS QUE LES SON TURNADOS;

¡I¡. PARTICIPAR DEL CONTROL Y EVALUACIÓN DE LOS RAMOS DE LA
ACTIVIDAD PÚBLICA MUNICIPAL QUE CORRESPONDAN A SUS
ATRIBUCIONES, MEDIANTE LA PRESENTACIÓN DE INFORMES Y LA
PARTICIPACIÓN EN LOS PROCESOS DE PLANEACIÓI.¡ Y EL PRESUPUESTO
DEL MUNICIPIO;

IV. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA
MATERIA QUE CORRESPONDA A SUS ATRIBUCIONES Y CON BASE EN SUS
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA ORIENTAR LA POL|TICA MUNICIPAL AL RESPECTO;

V. CITAR A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EN LOS CASOS EN QUE SU
COMPARECENCIA SEA NECESARIA PARA EL ADECUADO DESEMPEÑO DE
SUS ATRIBUCIONES;

VI. ESTUDIAR Y, EN SU CASO, PROPONER LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS O
CONTRATOS CON LA FEDERACIÓN, EL ESTADO, LOS MUNICIPIOS O LOS
PARTICULARES RESPECTO DE LA MATERIA QUE LE CORRESPONDA EN
VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES; Y

VII. DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE
INTEGRE EL CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

ACORDAR EL PROGRAMA ANUAL DE SESIONES DE LA COMISIÓN CON SU
RESPECTIVA AGENDA DE TRABAJO.
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PRESENTAR POR ESCRITO UN INFORME ANUAL PORMENORIZADO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISIÓN.

ATENDER, ANALIZAR Y DICTAMINAR EN GENERAL TODOS LOS ASUNTOS QUE
LEGALMENTE LE SEAN TURNADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS EN
MATERIA DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL, HIGIENE, SANIDAD Y COMBATE A
LAS ADICCIONES EN EL MUNICIPIO.

PROCURAR QUE EL H. AYUNTAMIENTO ESTABLEZCA VíNCULOS CON LAS
DEMÁS AUTORIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO ENCARGADOS DE LA
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SALUD PUBLICA MUNICIPAL, HIGIENE, SANIDAD Y COMBATE A LAS
ADICCIONES.

PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS
TENDIENTES A LA PROMOCIÓT.I DE LA SALUD pÚgllcn MUNICIPAL, HIGIENE,
SANIDAD Y COMBATE A LAS ADICCIONES EN EL MUNICIPIO.

PRoMovER LA REALTZACTóru oe ESTUDToS y R¡,¡Ár-lsts NEcESARtoS pARA
DETERMTNAR LA slruncróN euE EN MATERTA DE SALUBRTDAD E HtctENE
opERA EN EL MuNtctpto, ASí coMo pARA DETERMTNAR EL GRADo DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS QUE cAUSAN noIccIÓT.¡ EN LA PoBLACIÓN
MUNICIPAL, PARA CON ELLOS PROPONER LOS SISTEMAS GENERALES
IMPERANTES QUE PROPORCIONE AVANCES Y SOLUCIONES EN LA MATERIA.

GESTIONAR UNA COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL DE ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD BASICOS ASEQUIBLES Y DE CALIDAD PARA LOS
HABITANTES DEL MUNICI PIO.

GESTIONAR SERVICIOS DE SANEAMIENTO E HIGIENE ADECUADOS Y
EQUITATIVOS PARA TODOS EN EL MUNICIPIO.

APOYAR Y FORTALECER LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES LOCALES
EN LA MEJoRA DE LA ceslór.¡ DEL AGUA y EL SANEAMIENTo.

EVALUAR Y VIGILAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
CON FUNCIONES DE SALUD pÚgLIcR MUNICIPAL, HIGIENE, SANIDAD Y
COMBATE A LAS ADICCIONES EN EL MUNICIPIO, Y EN BASE EN SUS
RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS
rNrcrATrvAS pERTTNENTES pARA oRTENTAR m polírcA sALUD puBLrcA
MUNICIPAL QUE FORTALEZCA LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO.

COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, EN TODO LO REFERENTE A LA SALUD PÚSLICN MUNICIPAL,
HIGIENE, SANIDAD Y COMBATE A LAS ADICCIONES EN EL MUNICIPIO, EN
ToDoS SUS NIVELES, SCCÚru LOS PLANES Y PROGRAMAS RESPECTIVOS.

ESTUDIAR LA CONVENIENCIA DE LA CELEBRACIÓT.¡ DE CONVENIOS Y
coNTRATos coN LA FEDERActóru, EL ESTADo, Los MuNlclPlos Y Los
PARTICULARES RESPECTO DEL FOMENTO DE LA SALUD PÚALICR
MUNICIPAL, HIGIENE, SANIDAD Y COMBATE A LAS ADICCIONES EN EL
MUNICIPIO.

DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE

Los ACUERDos DtcrAMtNADos EN MATERTA DE sALUD púeLlcn MUNtctPAL,
HIGIENE, SANIDAD Y COMBATE A LAS ADICCIONES EN EL MUNICIPIO.

REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO EN EVENTOS CIVICOS Y DE
PLANIFICAcIÓru MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL EN MATERIA DE SALUD
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PÚBLICA MUNICIPAL, HIGIENE, SANIDAD Y CoMBATE A LAS ADICCIoNES EN
EL MUNICIPIO, QUE LES FUERAN ASIGNADOS

ATENTAMENTE
.2019, Año de la lgualdad de Género en Jalisco"

Jilotlán de los Dolores, Jalisco; octubre del año 2019 dos mil diecinueve.

LOS !NTEGRANTES DE LA COMISIÓN EDILICIA DE SALUD PÚBLICA

/J-"8/ n
ANDRES PAZ MORALES
REGIDOR PRESIDENTE

A CHAVEZ CO
REGIDORA

IIMMNU

ISMAEL VALDOVINOS MENDOZA
REGIDOR VOCAL

LA PRESENTE HoJA DE FIRMAS FoRMA PARTE INTEGRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN
EDILICIA DE SALUD PÚELICR, DE LA ADMINISTRACIÓN 2018-2021.


