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REGIDORES Jilotlán de los Dolores
Programa Anual de Trabajo 2018-2019

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

OE U COUUSIÓN EDILICIA DE DESARROLLO HUMANO, SALUD PUBLICA E

HIGIENE Y COMBATE A LAS ADICCIONES

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOHII- ¿IIOTIÁN DE LOS DOLORES 2018-202'1,

INTEGRANTES:

. ANDRES PAZ MORALES. . PRESIDENTE

. ISMAELVALDOVINOSMENDOZA.-VOCAL

. ARIANA BERENICE LOPEZ VARGAS, - VOCAL

JUSTIFICACIÓN:

EL PLAN ANUAL DE TRABAJO, ES UN INSTRUMENTO DE LA PLANEACIÓN DE LA
PRESENTE COMISIÓN EN EL CUAL SE ESTABLECEN LAS IíruERS TEMÁTICAS Y
LAS ACTIVIDADES GENERALES OUE REGIRÁN LOS TRABAJOS DE LA COMISIÓN
DURANTE EL PERIODO DE LA ADMINISTRACIÓN 2018.2021, TODO ELLO ACORDE
CON LAS FACULTADES Y COMPETENCIAS QUE MARCA LA CONSTITUCIÓN
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIOOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA
DEL ESTADO DE JALISCO; LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE JILOTLÁN DE LOS DOLORES,
JALISCO.

POR LO ANTERIOR, EL QUE SUSCRIBE C. ANDRES PAZ MORALES EN MI

CARÁCTER DE PRESIDENTE DE LA COMISIÓN EDILICIA PERMANENTE DE
DESARROLLO HUMANO, SALUD PUBLICA E HIGIENE Y COMBATE A LAS
ADICCIONES, DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE JILOTLÁN DE LOS DOLORES,
JALISCO; DOY A CONOCER EL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO,
PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01 DE OCTUBRE DE 2018 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2019: CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO DE
ACTIVIDADES DE LA PRESENTE ADMINISTRACIÓN 2018.2021,

MARCO NORMATIVO

CONSTITUCIÓN POLíTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONSTITUCIÓN POLíTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
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REGLAMENToINTERNoDELAADMINISTRACIÓNpÚeLlcnDELMUNlClPlo
oe ¡torúu DE Los DoLoRES

LAS COMISIONES EDILICIAS TIENEN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I.RECIBIR,ESTUDIAR,ANALIZAR,DISCUTIRYDICTAMINARLOSASUNTOS
TURNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO;

r. pRESENTAR AL H ÁYÚÑrn¡¡le¡¡ro Los DlcrÁMENES E INFoRM-ES'

RESULTADOS DE SÚS TRABAJOS E INVESTIGACIONES Y DEMAS

OOCU¡¡ENTOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS QUE LES SON TURNADOS;

n. pÁnrclpnn DEL coNiRoL Y EVALUActÓru or Los RAMos DE LA

iCrrvóÁii' pÚaLlóÁ MUNIcIPAL QUE coRRESPoNDAN A sus
ÁinieucroN¡es, MEDiANTE LA PRESENTAcIÓN DE INFoRMES Y LA
,PÁHiIóiPÁCIéÑ 

EÑ LO§ PROCESOS OC PN¡¡ERCIÓN Y EL PRESUPUESTO

DEL MUNICIPIO;
lv'EVALUARLoSTRABAJoSDELASDEPENDENCIASMUNICIPALESENLA

¡,TÁTENIN OUE CONNESPONDA A SUS AfRIBUCIONES Y CON BASE EN SUS

RESULTADos v r-as ÑecesloADES oPERANTES, PRoPoNER LAS IvlE-DIDAS

prnrt¡¡ExTesPARAoRIENTARLAPoLiTIcAMUNICIPALALRESPEoTo;
V. CITAR A LOS TITULAiES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA'' 

XüüiÑlbrnnóror.r 
-puellcA 

MUNIoIPAL, EN Los cfs,o!-Ell..-qY-1 su

Co¡¡pnneceucn seÁ NECESARIA PARA EL ADEcUADo DESEMPENo DE

SUS ATRIBUCIONES;
VI. ESTUDIAR Y, EN SU CASO' PROPONER LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS O

CONTRATOS CO¡¡ r-N TLTJENNCIÓ¡¡, EL ESTADO, LOS MUNICIPIO-S O. LOS

PARTICULARES NESPCCTO DE LA MATERIA QUE LE CORRESPONDA EN

VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES; Y
VII. OTSIC¡INN DE ENTRi SUS MíEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE

INTEGRE EL CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA.

PROGRAMA

PRESENETARPoRESCRIToUNINFoRME.ANUALPoRMENoRIzADoDELAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISION'

PROPONER,ANALIZAR,ESTUDIARYDICTAMINARLASINICIATIVASEN
MATERIADEASISTENCIASocIAL,DESARRoLLoINTEGRALDELSERHUMANo
Y LA FAMILIA Y ACCIONES EN CONTRA DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL

MUNICIPIO;

III. PROCURAR QUE EL H. AYUNTAMIENTO ESTABLEZCA VÍNCULOS CON LAS

OETT¡ÁS AUTORIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO ENCARGADOS DE LA

ASISTENCIA SOCIAL;

IV. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES EN LA MATERIA
Y CON BASE EN SUS RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES,
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PROPONER LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA ORIENTAR LA POLÍTICA DE
ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO;

PROPONER ACCIONES QUE TIENDAN A PROMOVER EL RESPETO HACIA LAS
PERSONAS Y A LOS GRUPOS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO, PARA
PROCURAR EL DESARROLLO FÍSICO Y MENTAL DE SUS HABITANTES;

VI. ESTUDIAR LA CONVENIENCIA DE LA CELEBRACIÓU OC CONVENIOS Y
ooNTRATOS CON LA rEO¡NNCIÓr\¡, EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS Y LOS
PARTICULARES RESPECTO DE LA ACTIVIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA FAMILIA;

'" ld,:r:ffi't\+

VII. PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR
TENDIENTES A LA PROIT,IOCIÓru DEL DESARROLLO
PARTICIPACIÓN EN LA SOCIEDAD,

x

VIII. PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS
CONCERNIENTES A LA SALUD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO;

IX. EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES CON
FUNCIONES EN LA MATERIA Y, CON BASE EN SUS RESULTADOS Y LAS
NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA
ORIENTAR LA POLITICA QUE AL RESPECTO DEBA EMPRENDER EL MUNICIPIO;

REALTZAR Los ESTUDToS v RruÁusts NEcESARtoS PARA DETERMINAR LA
S UNCIÓN QUE EN MATERIA DE SALUBRIDAD E HIGIENE OPERA EN EL
MUNICIPIO, ASi COMO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSUMO DE
susrANctAs euE cAUSAN Rolcclótt QUE LA PoBLActóN MUNIcIPAL
REALIZA, PARA CON ELLOS PROPONER LOS SISTEMAS GENERALES
IMPERANTES QUE PROPORCIONE AVANCES Y SOLUCIONES EN LA MATERIA,

ATENTAMENTE

"2018, Centenario de la Creación del municipio de Puerto Vallafta y del DO(
Aniversario del nuevo Hospital Civil de Guadalajara"
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REGIDOR PRESIDENTE
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SAtA DE REGIDORES

V.

LAS INICIATIVAS
HUMANO Y SU

Jilotlán de los Dolores, Jalisco; noviembre del año 2018 dos mil dieciocho.

Los TNTEGRANTES DE m comlsló¡¡ EDtLtctA DE DESARRoLLo HUMANo,
sALUD púBLrcA E HrctENE y coMBATE A LAS ADtcctoNES
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T-S mnst Ve fdov,'no5 t4<nd ozñ
ISMAEL VALDOVINOS MENDOZA

REGIDOR VOCAL

ARIANA BE L EZ VARGAS
REGIDORA VOCAL

LA PRESENTE HoJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN

EDtLtctA DE DESARRoLLo HUMANo, SALUD PúBLtcA E HtGtENE Y CoMBATE A LAS ADlccioNES. DE LA
ADMrNrsrRAcróN 2018-2021.
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