MUNICIPIO DE JILOTLAN DE LOS DOLORES JALISCO
FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS RECURSOS FEDERALES MINISTRADOS

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién : {Evaluacién del desempefio para el Fondo de FAISY FORTAMUN

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/01/2023

1.3 Fecha de témino de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 31/12/2023

14 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:
Nombre: Jose Manuel Cardenas Flores iUnidad ini iva: {Hacienda Publica

1.5 Objetivo general de la evaluacion: gEvaluar de forma integral el desempefio del Fondo de FORTAMUN Y FAIS en el municipio de Jilotlan de los Dolores

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién: Identificary analizar la alineacion de los programas con la légica de la planeacidn sectorial

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: De acuerdo al disefio de la matriz de indicadores para resultados conforme a la metodologia del marco légico
Instr de recol de infor

Cuestionarios __ Entrevistas _ Formatos . Otros X Especifique: Evaluaciones internas

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
T

2.1 Describe los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: |

22 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: %Se cuenta con con una partida presupuestal para que el personal de seguridad publica se capacite para realizar las labores encomendadas

2.2.2 Oportunidades: EExiste una escuela de especial para las capacitaciones de seguridad publica

2.2.3 Debilidades: Los sueldos bajos incrementan la corrupcion en seguridad publica en los gobiernos

2.2.4 Amenazas: El aumento de inseguridad en el pais sigue cada dia

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: {

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1.- Incrementar el sueldo en el personal de seguridad publica

2.- Programar capacitaciones de manera continua en el personal.

3.- Contratar personal con el perfil adecuado

4-

5.-

6.-

7.-

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: }

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece: 5

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: {

4.6 Teleféno (con clave lada)

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre de (los) programas evaluado(s): !Fondo para el Fortalecimiento de los Municipio y Fondo para la Infraestructura Social

52 Siglas: FORTAMUN yFAIS

5.3 Ente publico coordinador de (los) programa(s): IMunicidJilotlan de los Dolores

5.4 Poder Publico al que pertenece(n) el (los) programa(s):

Poder Ejecutivo  x Poder Legislativo Poder Judicial Ente Autonomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s) :

Federal X Estatal __ Local x
5.6 Nombre de (las) unida(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo de (los) programa(s):
5.6.1 Nombre de (las) unida(es) inistrativa(s) acargo de (los) programa(s):
Direccion de obras publicas
5.6.2
Nombre de (los) titular(es) de la(s) unidad(s) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre p correo el dnico y telefono con clave lada):
hacienda.jilotlan@gmail.com
Nombre: %Jose Manuel Cardenas Flores i Unidad Administrativa: Enc. De la Hacienda municipal

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de Contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa X 6.1.2Invitacion a tres 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.1.4 Licitacion publica Internacional 6.1.5 Otros (Sefalar)

6.2 Unidad Administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion: $ |$

6.4 Fuente de Financiamiento: FAIS

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en interner de la evaluacion: Difundir en pagina de gobierno

7.2 Difusién en internet del formato: difundir en pagina de gobierno y redes sociales




