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C. JUAN CARLOS ANDRADE MAGANA Presidente Municipal de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, a
los 31 de Mayo de 2016 hago saber que en Sesion Plenaria de Ayuntamiento se Aprobé en lo

General y en lo Particular el siguiente

ACUERDO DE PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO.

JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO; 31 DE MAYO DE 2016 (TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL
DIESCISEIS). Con fundamento en el articulo 115.de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1,2,3,4,5,6, 15 fracciones |, II'y I, 73, 77 fracciones |, 1l incisos a) y ¢) 78 y demas
aplicables de la Constitucidon Politica para el Estado de Jalisco; 37 fraccién 11} 120 y:demas de la Ley
del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le dé

el debido cumplimiento al siguiente

REGLAMENTO INTERNO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL PARA EL MUNICIPIO DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO.

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia obligatoria.para Funcionarios Publicos,
Jefes, Directores, Encargados.de Area y empleados de la Administracién Publica Municipal de
Jilotlan de los Dolores Jalisco, y tiene por Objeto fijar las condiciones generales de trabajo del
personal de base del Ayuntamiento.

Capitulo I
Trabajadores de Base y trabajadores de Confianza

Articulo 2.- De conformidad con el presente reglamento, seran considerados como trabajadores
de confianza los que desempefien los puestos siguientes:

A.- Secretaria General, Encargado de Hacienda y Oficial Mayor.
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b.- Todo el personal administrativo, técnico y de servidumbre que integre las respectivas areas de
los tres funcionarios anteriores.

C.- Directores y Encargados de Area.

D.- Jefes y Subjefes de departamentos.

E.- Delegados y Agentes Municipales.

Capitulo 11l
De los Nombramientos

Articulo 3.- El nombramiento legalmente aceptado obliga al Ayuntamiento y al trabajador al
cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Articulo 4.- Para el personal obrero que figure en listas de raya, drdenes de pago o némina de
obras publicas no-serd necesaria la expedicion de nombramientos.

Articulo 5.- Los trabajadores prestaran al Ayuntamiento servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros mediante nombramiento definitivo, interino, por tiempo fijo o por obra
determinada, expedido por el titular de la Oficialia Mayor o por la persona que estuviere facultada
para ello.

Articulo 6.- Para formar parte del personal del Ayuntamiento, se requiere:

I.- Tener por lo menos 17 ainos cumplidos.

Il.- Presentar una solicitud utilizando un formato oficial, que deberd contener los datos necesarios
para conocer los antecedentes del solicitante y sus condiciones personales.

Ill.- Ser de nacionalidad mexicana.

IV.- Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos que le correspondan, de acuerdo con
su sexo y edad.

V.- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delitos graves.

VI.- No haber sido separado de algin empleo, cargo o comisién-por faltas graves o por delitos
laborales anteriormente.

VIl.- No tener impedimento fisico para desarrollar el trabajo correspondiente al cargo.

VIII.-Tener los conocimientos necesariosipara el desempefio-del cargo, a juicio del jefe inmediato o
encargado de area o sujetarse al Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Ayuntamiento.

IX.- Rendir la protesta de ley.

X.- Tomar posesién del cargo.

Capitulo IV
De los derechos y obligaciones de los trabajadores

Articulo 7.- Son derechos de los trabajadores:
I.- Percibir la remuneracién que les corresponda.

II.- Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes.
lll.- Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este reglamento.
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IV.- No ser separado del cargo sino por justa causa.

V.- Percibir las recompensas que sefiala este reglamento.

VI.- Obtener atencién médica en la forma que fija el reglamento interno para prestaciones de
servicios médicos.

VIl.- Renunciar al empleo.

VIIl.- Y las demas que en su favor establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 8.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Rendir la protesta de ley.

2.- Asistir con puntualidad al desempeno de sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobarla.

Ill.- En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la Oficialia Mayo y aliservicio médico
municipal, dentro.de las primeras dos horas siguientes a la reglamentaria de entrada a sus labores,
precisando el lugar en que deba practicarse el examen médico.

IV.- Desempefiiar el empleo o cargo en el lugar a que sean adscritos.

V.- Desempeniar las funciones propias a su cargo con la intensidad y calidad que este requiera.

VI.- Obedecer las ‘6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
trabajo.

VIl.- Comportarse con la discrecion debida en el desempeiio de su cargo.

VIII.- Tratar con cortesia y diligencia al publico.

IX.- Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y no dar motivo con
actos escandalosos a que de alguna manera menoscabe su buena reputacion en perjuicio del
servicio que se les tenga encomendado.

X.- Abstenerse de denigrar los actos del gobierno o fomentar por cualquier medio la
desobediencia a su autoridad.

Xl.- En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y entregar los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracidn o guarda estén
a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

XIl.- Dar facilidades al médico municipal del Ayuntamiento para laspractica de visitas y examenes
en los casos siguientes:

A).- Incapacidad fisica.

B).- Enfermedades.

C).- Influencia alcohdlica o uso de drogas enervantes.

D).- A solicitud del ayuntamiento o del sindico en cualquier otro caso.

Xlll.- Procurar siempre la armonia entre las dependencias del ayuntamiento y las demas
autoridades en los asuntos oficiales laborales y en las relaciones humanas entre ellas.

XIV.- Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observen en su area
de trabajo.

Articulo 9.- queda prohibido a los trabajadores:

I.- Aprovechar los servicios del personal del ayuntamiento en asuntos particulares o ajenos a los
oficiales del trabajo.

Il.- Aprovechar los recursos y bienes del ayuntamiento para servicios o asuntos personales o
particulares o familiares.
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lll.- Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes de
los asuntos encomendados o conferidos a su cargo.

IV.- Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafieros, asi como organizar rifas
dentro de las horas laborables.

V.- Hacer préstamos con interés a sus compafieros de labores, salvo los casos en que se
constituyan en cajas de ahorros autorizadas legalmente.

VI.- Faltar sin causa justificada a las labores encomendadas a su cargo y a los horarios de trabajo
acordados.

VIl.- Ausentarse de sus labores y lugares de trabajo sin causa justificante y sin haber notificado a su
superior la causa y el tiempo de su ausencia.

VIIl.- Encomendar acciones o tareas a algin compafiero o alguna otra persona ajena al
ayuntamiento sin-previo.aviso y autorizacion de su jefe inmediato.

IX.- Divulgar o difamar a algin compafiero de su trabajo o alguna accion que represente o tenga
que ver con su persona o con su familia; asi como crear, promover o participar en asuntos que
sefialen, marquen o afecten fisica o0 moralmente a algin compaiero de trabajoo integrante del
ayuntamiento.

X.- Participar o involucrarse en acciones o trabajos ajenos a los encomendados a su cargo y area de
trabajo, ocupando el espacio o lugar de trabajo que pudiera ser ocupado por otra persona del
municipio.

Xl.- Solicitar o recibir apoyos o beneficios con engano o sin autorizacion de parte de los
autorizados para otorgar apoyos en el ayuntamiento.

Xll.- Y en general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas por el
ayuntamiento.

Capitulo V
De las jornadas de trabajo

Articulo 10.- Se consideran como jornadas de trabajo ordinario, la comprendida entre las nueve y
las quince horas para-los trabajadores de oficina; de las ocho horas a las- ocho horas del dia
siguiente para el turno de policias; de las siete a las quince horas:la jornada laboral para obreros
y/o empleados de obras publicas.

Articulo 11.- La duracién mdaxima de la jornada de trabajo serd'de ocho horas.

Articulo 12.- Tratdndose de personal obrero sujeto.a cuota diaria fija y que cobre por lista de raya,
orden de pago o ndmina de obras publicas, para el sexto dia de la jornada sera de cinco horas.

Capitulo VI
Asistencia al trabajo

Articulo 13.- Los horarios estableceran el tiempo laborable, concediendo una tolerancia de diez
minutos para llegar al trabajo.

Articulo 14.- Se disculpara hasta un retraso sin que exceda los veinticinco minutos en cada semana
sin que sean consecutivos durante el mes, quedando, no obstante, obligados a dar el aviso
correspondiente al jefe de departamento o drea de trabajo.
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Articulo 15.- Cualquier retraso injustificado que supere los tiempos mencionados en los articulos
anteriores serdn acumulables y contardn como una falta la suma de tres.

Articulo 16.- Cada falta sera motivo de sancién; la primera sera motivo de sancién notificativa
levantada por escrito, la segunda de sanciéon de tiempo de suspensién en su cargo y sancién
econdmica que corresponda al tiempo en suspension, y la tercera serd motivo de re movicidon o
suspension del cargo; la reiteracion de las mismas serd motivo de duplicacién en las sanciones.

Articulo 17.- La puntual asistencia al horario de trabajo serd tomada en cuenta como motivo de
reconocimiento y sera acreedora a recibir estimulo econédmico cuando combinada con otros
motivos de calidad en el servicio sea calificada como viable de acuerdo a lo establecido por
acuerdo del Presidente Municipal.

Capitulo VII
Intensidad y Calidad de Trabajo

Articulo 18.- La calidad del trabajo estara determinada por la indole de funciones o actividades
gue normalmente se estimen eficientes, y que deba desempefiar el trabajador de acuerdo con su
nombramiento o contrato de trabajo respectivo.

Articulo 19.- La intensidad del trabajo estara determinada por el conjunto de labores que se
asignen a cada empleo en los reglamentos interiores.y acuerdos del ayuntamiento, y que
correspondan a las que racional y humanamente puedan desarrollarse por una persona normal y
competente para el objeto, en las horas sefialadas para el servicio.

Articulo 20.-El trabajo sera permanente o temporal. Sera permanente el desempeio mediante
nombramiento definitivo y para los servicios que establezca el presupuesto de egresos del
Municipio. Sera temporal el desempefiado mediante nombramiento interino o para ejecutar obra
o trabajo que requiera tiempo determinado y asi mismo, el que realice el personal obrero o
contratado temporalmente, cuyos salarios se cubran por medio dedlistas de raya, orden de pago o
néminas de obras publicas.

Capitulo VIII
De los salarios

Articulo 21.- El salario es la retribucidn al trabajador como compensacién de los servicios que
presta. En consecuencia, el pago de salarios solo procede: por servicios desempefiados, vacaciones
legales, licencias con goce de sueldo y dias de descanso, tanto los obligatorios como los eventuales
qgue el ayuntamiento determine.

Articulo 22.- Los salarios y demas cantidades a que tengan derecho los trabajadores, seran
pagados en los términos de las disposiciones fiscales vigentes.

Capitulo IX
De las vacaciones
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Articulo 23.- Las vacaciones de los trabajadores de la administraciéon publica, se regirdn por
acuerdos y designios del ayuntamiento en las fechas y por los tiempos que el mismo ayuntamiento
designe y tendran derecho a que se les pague la mitad de sus sueldos durante el periodo de
vacaciones.

Articulo 24.- Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en las fechas que
les sean sefialadas, con excepcién de los que se encuentren en el desempeio de trabajos
pendientes.

Capitulo X
De las licencias

Articulo 25.- Las licencias a que se refiere este ordenamiento seran de dos ¢lasés:
Sin goce y con goce de sueldo.

Articulo 26:- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

I.- Para el desempefo de puestos de confianza, cargos de eleccién popular, designadas por el
ayuntamiento.

Il.- Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, una vez dentro de cada afio
natural y siempre que no tengan nota desfavorable en su expediente; hasta de 20 dias a los que
tengan un afio de servicio; hasta 40 dias a los que tengan de uno a dos afios; y hasta 90 dias a los
que tengan mas de dos afios.

Articulo 27.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

I.- Por enfermedades no profesionales, a juicio del médico municipal:

A).- Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicio, hasta 15 dias con sueldo integro,
hasta 15 dias mds conimedio sueldo y hasta un mes sin goce de sueldo.

B).- a los que tengan de 1.a 3 afios de servicio, hasta 30 dias con.goce de sueldo integro, hasta 30
dias mdas con medio sueldo y hasta 60 mas sin sueldo.

Concluidos los anteriores términos'sin que el trabajador que se encuentre en el caso respectivo
haya reanudado sus labores, el ayuntamiento queda en'libertad de dejar sin efecto su
nombramiento, sin responsabilidad para el mismo.

Il.- Por enfermedades profesionales durante todo el tiempo, 3 meses como maximo que sea
necesario para el restablecimiento del trabajador, y en la inteligencia de que si reingresd vy la
indemnizacién que le corresponda, en su caso, se ajustaran a lo dispuesto por la ley de
administracién publica del estado y los reglamentos municipales.

lll.- Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en dos ocasiones distintas, separadas cuando
menos por un mes, dentro de cada afo. Estas licencias podran ser concedidas por el Oficial Mayor,
dando aviso al departamento correspondiente y al Presidente Municipal.

Articulo 28.- Para la concesion de las licencias a que se refieren las fracciones | y Il del articulo
anterior, se observaran las siguientes reglas:

A).- En caso de enfermedades no profesionales de los trabajadores, las licencias seran concedidas
previa comprobacidon hecha por el medico municipal, precisamente el dia en que deba empezar a
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contarse la licencia y expedicion del certificado correspondiente en el que se haga constar la clase
de enfermedad y el tiempo que requiera a su atencidn, asi como si la misma amerita la separacion
del cargo. No se aceptara, para conceder licencias con goce de sueldo, ningun certificado médico
que se presente después de veinticuatro horas de verificada por el médico municipal. Si hubiere
inconformidad del trabajador con el dictamen del médico municipal podra solicitar la intervencién
de un médico particular, y en el caso de discrepancia de opiniones, el ayuntamiento decidird
previo analisis la resolucidn a través de la Oficialia Mayor.

B).- En el caso de que el certificado o la Constancia médica se expida en un lugar foraneo debera
recabar la firma del médico municipal como verificacién de la misma.

Capitulo XI
De los Cambios

Articulo 29.- Los cambios de los trabajadores solo se efectuaran:

I.- Por necesidades del Servicio. En este caso, si el trabajador manifiesta su oposicioh en un plazo
de cinco dias contados desde la fecha en la que se le dé a conocer su cambio, debera demostrar
ante la Oficialia Mayor la improcedencia de la medida, para que ella determine lo conducente.
Salvo que el traslado se deba a incompetencia del trabajador o como sancidn por faltas cometidas
por el mismo la Oficialia Mayor debera.

Il.- Por razones de enfermedad, peligro de vida, seguridad personal, debidamente comprobadas a
juicio del ayuntamiento, a solicitud del interesado.

Capitulo Xl
De las Suspensiones y Destituciones

Articulo 30.- La Suspension de los efectos del nombramiento de los trabajadores a que se refiere
el presente reglamento, se decretara de acuerdo con las siguientes reglas:

I.- En los casos e comisidn de cualquier delito, la suspensidén procedera inmediatamente que el
ayuntamiento a través de la Oficialia Mayor tenga conocimiento de la- prision preventiva,
retrotrayéndose los efectos de aquella al dia en que el trabajador fue aprehendido. Esta
suspensidn tendrd vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante el ayuntamiento que se ha
ordenado la libertad por resolucién judicial ejecutoriada. En caso de que se dicte sentencia
condenatoria firme, la suspensidn continuara en vigor hasta.que el ayuntamiento resuelva si debe
de tener lugar el cese del empleado.

Il.- Cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que signifique peligro para las
personas que trabaja con él, la suspensidon operara inmediatamente en que lo resuelva la Oficialia
Mayor, sin perjuicio de lo que determine el dictamen Médico correspondiente, teniendo en cuenta
las disposiciones que norman la concesién de licencias.

Articulo 31.- El abandono de empleo se considerara consumado, cuando al dia después de que el
trabajador haya faltado tres dias consecutivos sin aviso, ni causa justificada, o si en las mismas
condiciones faltare un dia después de haber dejado de concurrir a sus labores sin aviso ni
justificacién en cuatro ocasiones, en los 90 dias anteriores a la falta de asistencia sin aviso y sin
justificacion de un trabajador por mas de dos dias, si maneja fondos o tiene a su cuidado valores y
bienes, en cuyo caso, la inasistencia hard presumir la comisién de hecho delictuoso.
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Capitulo Xl
De los Riesgos Profesionales

Articulo 32.- De acuerdo con lo que establece el articulo 284 de la ley federal del trabajo, los
trabajadores que presten servicios en despoblado o en regiones incomunicadas tienen derecho a
gue se consideren también como riesgos profesionales los asaltos que sufran de facinerosos, salvo
el caso de que tales atentados hubieren sido, de alguna manera provocados por los propios
trabajadores.

Articulo 33.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades profesionales estan
obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos, dentro de las 48 horas siguientes al accidente o
a partir del momento en que tengan conocimiento de su enfermedad por dictamen médico
rendido en los términes de este reglamento.

Articulo 34.- Al recibir el aviso a que se refiere el articulo anterior, los encargados’de cada area
proporcionaran a la Oficialia Mayor los siguientes datos:

I.- Nombre y domicilio de la victima.

I.- Funciones, categoria y sueldo asignados.

lll.- Dia, hora y lugar en que ocurrié el accidente.

IV.- Testigos del accidente.

V.- Lugar a que fue trasladado.

VI.- Informes y elementos de que dispongan para fijar las causas del accidente.

VII.- Certificado médico o de autopsia en su caso.

Articulo 35.- En casos de accidentes o enfermedades profesionales, el ayuntamiento
proporcionara lo necesario para la atencidn del trabajador y su debida asistencia médica en base a
los acuerdos y reglamentos internos que establezca con los trabajadores. Para ese efecto, ira
estableciendo, segin se lo vayan permitiendo las condiciones de su presupuesto,.en cada una de
sus areas de trabajo,rlos medicamentos, material de curacidon e instrumentos necesarios para
atenciones urgentesy ademas.

Articulo 36.- El Ayuntamiento ‘mediante la Oficialia Mayor, coerdinara y regulara los servicios
médicos para trabajadores. Todo lo relativo visitas, reconocimientos y certificaciones que sirvan
para la obtencidn de licencias quedara integra y exclusivamente controlado a cargo del médico
municipal y la Oficialia Mayor, o del personal que el ayuntamiento designe.

Articulo 37.- El médico al servicio del ayuntamiento que atienda a los trabajadores en los casos de
socorro, sanacion, hospitalizacion y servicio médico en general, esta obligado:

I.- Al realizarse el accidente, a certificar si el trabajador queda capacitado o incapacitado para
desarrollar las labores de su empleo y el tiempo probable que dure esa incapacidad.

Il.- Al terminar la atencidon médica, a certificar si el trabajador se encuentra en condiciones de
reanudar sus labores.

I.- Calificar la incapacidad definitiva que resulte.

IV.- En caso de enfermedad, a precisar los elementos necesarios para determinar si se trata de una
enfermedad profesional.
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Articulo 38.- En el caso de incapacidad parcial permanente, el trabajador que la sufra, podra optar
entre percibir la indemnizacién respectiva que el ayuntamiento designe u obtener otro empleo
equivalente al anterior que de igual manera el ayuntamiento designe, para cuyo desempefio no
esté imposibilitado.

Articulo 39.- De acurdo con los dispuesto por los articulos 284, 285, 286 y 287 de la le federal de
trabajo, y para evitar los riesgos profesionales, se observaran las siguientes disposiciones:

l.- Los reglamentos interiores de trabajo del ayuntamiento establecerdan las medidas que
consideren necesarias para este efecto.

Il.- En los lugares peligrosos de los centros de trabajo se fijaran avisos claros, precisos y llamativos
gue sirvan a los trabajadores para prevenir los riesgos y normar sus actos.

lll.- Periddicamente, y dentro de las horas laborables, se instruird a los. trabajadores sobre
maniobras contra incendios, en caso de sismos, entre otros, en aquellas dependencias en que, por
la naturaleza del trabajo, puedan ocurrir esos siniestros.

IV.- El ayuntamiento segun lo vayan permitiendo sus necesidades presupuestales, procurara
acondicionar los locales de trabajo de manera que llenen las condiciones de higiene y seguridad
prescritas por la ley federal de trabajo. En la misma forma proporcionara a los trabajadores los
medios de proteccién adecuados a la clase de trabajo que desempefien.

V.- Los trabajadores estan obligados a someterse a las medidas profilacticas o exdmenes médicos
que sefialen tanto las leyes y disposiciones de salubridad publica, como el reglamento interior de
trabajo del ayuntamiento y sus manuales administrativos.

VI.- En el desempefio de sus funciones los trabajadores estaran estardn obligados a poner todo el
cuidado necesario para evitar riesgos o enfermedades de cualquier naturaleza.

VIl.- Los trabajadores deben de comunicar a sus jefes inmediates cualquiera irregularidad
peligrosa para su salud, o bien, los actos de su compafieros que pudieran acarrear perjuicios
personales o al servicio que tengan encomendado.

VIII.- Los trabajadores no deben realizar acciones o tareas que no estén encomendadas a su cargo,
salvo instrucciones expresas de sus superiores; en este caso, si desconocieran tal actividad,
deberan manifestarlo asi para que sean tomadas las medidas procedentes.

IX.- Solo los trabajadores autorizados para ello podrdn acercarse, -operar o trabajar en
instalaciones o equipos eléctricos, debiendo, en caso, adoptar las precauciones necesarias y usar
las herramientas o Utiles de protececion adecuados.

X.-L os trabajadores deben informar-aisus superiores de los desperfectos que observen en las
herramientas y Gtiles de trabajo.

Xl.- Los trabajadores no deben fumar en los lugares en que se manejen articulos inflamables, o
cerrados a la ventilacidn natural.

Xll.- Queda prohibido a los trabajadores manejar explosivos u otras substancias inflamables sin la
debida precaucion.

Capitulo XIV
De las Infracciones y Recompensas

Articulo 40.- En todos los casos de infracciones y recompensas no previstas por este reglamento se
aplicaran las prevenciones del presente capitulo.
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Articulo 41.- Las infracciones de los trabajadores a los preceptos de este reglamento, daran lugar
a:

I.- Llamadas de atencién y amonestaciones verbales y escritas.

Il.- Multas o sanciones econdmicas.

lll.- Pérdida de derecho para percibir sueldos.

IV.- Suspensidn de empleo, cargo o comisién, temporal o definitivo.

V.- Cese de los efectos del nombramiento.

Articulo 42.- Las llamadas de atencidn por escrito, se haran a los trabajadores directamente por el
Oficial Mayor.

Articulo 43.- La-acumulacion de dos llamadas de atencién se computara como una falta
administrativa.

Articulo 44.- Previa justificacion, las faltas administrativas serdan impuestas por-el Oficial Mayor
con notificacidn al afectado, y a solicitud, en su caso, de la dependencia donde preste sus servicios
el trabajador.

Articulo 45.- Las faltas administrativas serdan permanentes en el expediente del trabajador y
podran ser compensadas con reconocimientos a que se haga acreedor por mejoras en sus labores
de trabajo, acciones meritorias o cualesquiera otros motivos que justifiquen tal recompensa.

Articulo 46.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores estara sujeta a las siguientes
normas:

A).- Todo empleado que se presente a sus labores después de transcurridos 10 minutos de
tolerancia que concede este reglamento, pero sin que el retardo exceda de 20 minutos, dard
origen a la aplicacion de una nota mala por cada 3 retardos en un mes.

B).- El empleado que se presente a sus labores después de que hayan transcurridos los primeros
20 minutos siguientessa los 10 de tolerancia, pero sin exceder de 30, dard lugar a una nota mala
por cada retardo.

C).- Transcurridos los 30 minutos de que habla el inciso anterior, después de la hora fijada para la
iniciaciéon de las labores, no se permitird a ningin empleado registrar su asistencia, por
considerarse el caso por causa justificada.

D).- El empleado que acumule 5 notas malas por los retardos en que incurra, computados en los
términos de los incisos anteriores, dara lugar a un dia de suspensién de sus labores y sueldo.

E).- El empleado que haya acumulado 5 suspensiones en el término de un aflo motivadas por
impuntualidad en la asistencia dard lugar a que solicite la terminacion de los efectos de su
nombramiento.

F).- La falta del trabajador a sus labores, que no se justifique por medio de licencia legalmente
concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de
trabajo no desempeiiado.

G).- Sin perjuicio de lo establecido en el inciso que antecede, cuando las faltas seran consecutivas,
se impondran al empleado:

1.- Por una falta, el importe del salario correspondiente y amonestacidn por escrito.

2.- Por dos faltas, el importe del salario que deje devengar durante los dias faltados y un dia de
suspension.
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3.- Por tres faltas el importe del salario correspondiente a los dias que deje de concurrir y 2 de
suspension.

H).- Si las faltas no son consecutivas, observaran las siguientes reglas:

Hasta por cuatro faltas en dos meses, se amonestara el empleado por escrito sin derecho a cobrar
el importe de los dias no trabajados; hasta por cinco faltas en dos meses, se le impondrdn hasta
tres dias de suspension sin derecho a cobrar el importe del salario correspondiente a los dias no
laborados injustificadamente, ni el de los relativos a la suspension.

Articulo 47.- Los trabajadores al servicio del ayuntamiento tendran derecho a recompensas por los
servicios meritorios que presten en el desempefio de sus funciones y que podran consistir en:

A).- Notas buenas en su hoja de servicios.

B).- Felicitaciones-y.Recanocimientos por escrito.

C).- Compensaciones o estimulos econdmicos, acordados por el presidente municipal.

Articulo 48.- Las infracciones no comprendidas en el presente capitulo,’ daran. lugar a lo que
determine la Oficialia Mayor y el Ayuntamiento teniendo en cuenta la gravedad vy las
circunstancias que concurran en cada caso.

Articulo 49.- Las sanciones que se impongan conforme a este capitulo, seran recurribles por
escrito ante el funcionario que ordeno la sancion, en un plazo de 10 dias habiles, a partir de la
fecha en que sean comunicadas, y la resolucién que se dicte no admitira recurso alguno dentro del
mismo ayuntamiento, quedando expedito el derecho del trabajador para hacer.uso de los recursos
legales que procedan.

Articulo 50.- Siempre que este reglamento sefiale algin plazo para perder un derecho o para
merecer una sancién, se considerara prorrogado en un plazo razonable cuando se trate de
trabajadores cuyo domicilio y lugar de trabajo se encuentren en sitios carentes de vias de
comunicacion expeditao lejana de los centros administrativos del ayuntamiento.

Capitulo XV
Disposiciones Generales

Articulo 51.- Los casos n previstos en el presente reglamento serdn resueltos por acuerdos y
designios del ayuntamiento.

Transitorios:
.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacidén “en la gaceta municipa

III
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