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evelÚlctÓ¡¡ DE PRoGRAMAS
OPD Municipal lnstituto Municipal de las Mujeres de Jilotlán

PRIMER AVAN.CE DE GESTION FINANCIERA - AL 30 DE JUNIO
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2015

Elnamutó¡e la l\¡uler del Muñ icipio de Jilotlan de los Dolores Jalisco (IMMJ) es

un organismo, en donde coad yuven a una cultura con equ¡dad de género, en

donde las mujeres Y hombres, accedan a espacios igualilarios en los diferentes

ámbitos de la vida a través de la promoción conocim¡ento y defensa de los

derechos de las mujeres

PSICOLOGO

Denko del programa de avance de gestrón se garantiza una meior calidad en la

coordinación áe las actividades de la administración pública. gestionando

recursos externos para el organismo, leglslar con lransparencia' apegándose al

marco juridico, a ios principio de sustentabilidad social Hemos estado en la

coordinación de manera muy atenta en las actividades' obligaciÓn de la

administraciÓn asi como las que hemos considerado necesarias para

mantenernos en comunicaciÓn con la ciudadania Los objetos principales del

organismo es promover y presta asistencia social, en especial a las muieres

ap-oyando a sus lamiliar, a través de programas establecidos que permitan

proÁou", Ia organización y participación de la comunidad para que con base en

el apoyo socál contribuya a Ia prestación de servicios asistenciales que

"ontiiouyan 
a la protecciÓn y superaciÓn de las muieres más vulnerables y a su

incorporación plena a la sociedad productiva asi como el sano crecimiento fisico'

mental social Y cultural

o Es una ayuda para las mujeres, hombres y niños del municipio a darles

tratamientó a numerosos tipos de problemas de su enlorno familiar y social

Algunas personas que se han sentido deprimidas, enojadas o ansiosas por largo

tiápo. ée les brinda la ayuda y tratamiento por medio de pláticas y consultas

continuas para alcanzar nuevos obietivos logrando una población más fuerte

ZUMBA

Son clases que fueron impartldas a las mujeres del municipio con la finalidad de

fomentar una vida saludable y fuera de la obesidad debido a que se ha

convertido en un problema de grandes magnitudes pues es un asunto de todo los I

dias, permitiéndoles tener la energía positiva necesaria para el dia a dia' ya que

g¡","r"n91* dr1!rye|le drsrniryye el riesgo de enfermedades y como objetivo
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