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EVALUACI N DE PROGRAMAS
OPD Municipal lnstituto Municipal de las Mujeres de Jiloflán

SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCÍERA - AL 31 DE
DICIEIVBRE 20T 7

El lnstituto tiene como objet¡vo generar promover, fomentar e ¡nstrumentar ras
condiciones que posibiliten la no d¡scr¡minación, la igualdad de oportunidades, el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación en los ámbitos sociar,
económico, polítrco, culturar y famiriar en términos de iguardad sustantiva; a través de ra
orientación, diseño e imprementación de porít¡cas, prógramas y proyectos a cargo der
propio lnstituto y de las diversas dependenc¡as del Gobiárno Municipal.

CONCLUSIONES

A partir del conocim¡ento sobre la problemática que se vive en nuestro municipio tenemos
el deber institucional y ético de incorporar med¡das de intervención en dichos obstáculos
que presentan las mujeres en su vida cotidiana. Algunos de estos problemas son
históricos y arraigados por lo que nos vemos en la necesidad de iniciar con el
establecimiento de programas que de un inicio nos ayuden a desestructurar los términos
de "cosrRUMBRES" y podamos denominarros como "pRoBLEMAS púBlrcos,', y ya
con este precepto incorporarlos desde la ciudadanía a la agenda de gobierno munróijat
con un rango ¡mportante, colaboración de otras instancias y recursos asignados.

LOGROS

Se logró atender de ayuda psicoróg¡ca un totar de r443 personas, ¡ntegrada por hombres,
adolecentes, niños, la mayoría fueron mujeres, de todo el munrcipio.

Además de dar cursos de capac¡tación a funcionarios y policías del municipio.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

El lnst¡tuto Nacionar de las Mujeres como responsable de coordinar ra política
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, establece ei programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la perspectiva de Género (pFTpG)"el cual
tiene como objetivo general, contribuir a que los mecanismos para er aderanto de las
mujeres (MAM) promuevan ra incorporación de ra perspectiva de género en er marco
normativo, en los instrumentos de planeación, programáticos, asiiomo en las
acc¡ones gubernamentales para implementar dichá política en las entidades
federativas, e,n los municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México,
mediante su fortalecim¡ento institucional.


